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 PLANUHIN ang iyong negosyo 
 

Pinag-iisipan mo bang magsimula ng negosyo? 

Isang malaking desisyon ang pagsisimula ng negosyo. Kung hindi ka pa nagiging may-

ari ng negosyo, maaaring hindi mo pa alam ang lahat ng bagay na kailangan mong 

gawin para mapatakbo ang iyong negosyo. Pinapapahusay ng maingat na pagpaplano 

at pagsasaliksik ang iyong mga pagkakataong magtagumpay. 

 

Una, tanungin ang iyong sarili - òBakit Magsisimula 

ng Negosyoó 

Makakatulong ang pagtatanong at pagsagot sa tanong na ito na mabalangkas ang 

iyong pagganyak para sa lahat ng kailangan mong gawin at matutong magsimula ng 

negosyo. Hindi para sa lahat ang pagiging negosyante. Sa negosyo, walang garantiya. 

Walang paraan para maalis ang lahat ng panganib. Kailangan ng espesyal na taong may 

matibay na pangako at partikular na mga kasanayan para maging matagumpay bilang 

negosyante. Mahalagang bahagi ng paghahanda sa iyong sarili para sa pangako at 

gawaing pantrabaho na kinakailangan para maging matagumpay ang pag-unawa sa 

kung ano ang kinakailangan para maging negosyante. Handa ka na bang magsimula ng 

sarili mong negosyo? Gamitin ang Gabay sa Pagtatasa ng Kahandaan para mas 

maunawaan kung gaano ka kahanda. Idinisenyo ang gabay na ito para matulungan 

kang mas maunawaan ang iyong kahandaan para sa pagsisimula ng maliit na negosyo. 

Hindi ito siyentipikong tool sa pagtatasa. Sa halip, isa itong tool na magbibigay sa iyo 

ng mga tanong at tutulong sa iyo sa pagsusuri ng iyong mga kakayahan, katangian at 

karanasan ð dahil nauugnay ang mga ito sa iyong kahandaan para sa pagsisimula ng 

negosyo. Ang Gabay sa Pagtatasa ay may dalawampu't limang tanong. Susuriin ang 

iyong mga tugon sa pagkompleto  ng mga tanong. 

¶ Pagtatasa ng Kahandaan sa Maliit na Negosyo 

Mayroon ding mahusay na maikling babasahin na ibinibigay ng Departamento ng 

Komersyo ng Estado ng Washington na may mga karagdagang tool sa pagtatasa. 

¶ Bago Magsimula 

¶ Pagkokondisyon Sa Sarili 

¶ Mga Nagpapabago ng Isip 

 

https://eweb1.sba.gov/cams/training/business_primer/assessment.htm
http://startup.choosewashingtonstate.com/resources/publications/small-business-playbook-home/
http://startup.choosewashingtonstate.com/resources/publications/small-business-playbook-2/
http://startup.choosewashingtonstate.com/resources/publications/small-business-playbook-3/
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Pagsasanay sa negosyo 

Hindi mo kailangan ng degree sa negosyo para magsimula nito, ngunit ang kaalaman 

ay kapangyarihan. Mahusay na paraan para makakuha ng kaalaman na kakailanganin 

mo para maging matagumpay ang pagpasok sa mga klase at pagdalo sa mga 

workshop. 

 

Mga Oportunidad sa Pagsasanay: 

¶ Mga Workshop sa Maliit na Negosyo (SBRR) 

¶ Pangangasiwa ng Maliit na Negosyo 

¶ SCORE 

¶ Sentro ng Pagpapaunlad ng Maliit na Negosyo 

¶ Business Impact NW 

¶ Sentro para sa Kababaihan sa Negosyo ng Washington 

¶ Sentro ng Pagtulong sa Negosyo para sa Mga Beterano 

¶ Pagsasanay sa negosyo - Career Bridge 

¶ Mga oportunidad sa pagsasanay ng gobyerno 

¶ Ang iyong lokal na kolehiyo sa komunidad 

¶ Ang iyong lokal na kamara sa komersyo 

¶ Ang iyong lokal na organisasyon sa pagpapaunlad ng ekonomiya 

 

Pagpaplano ng negosyo 

Ang pagsulat ng komprehensibong plano sa negosyo ang unang hakbang sa 

pagsisimula ng negosyo. Ang iyong plano sa negosyo ay: 

¶ Gagabay sa iyo habang ginagawa mong katotohanan ang iyong negosyo. 

¶ Tutulong sa iyo na maiwasan ang mga magastos na pagkakamali. 

¶ Tutulong sa iyo sa paghahanda sa pananalapi, kung plano mong pondohan ang 

iyong negosyo o kumuha ng panlabas na pagpopondo.  

¶ Magbibigay ng kumpiyansa sa iba na maaaring may interes sa iyong negosyo, 

tulad ng mga kasosyo, mamumuhunan, landlord, at supplier. 

 

Ang pinakamahalagang bahagi ng pagsusulat ng plano sa negosyo ay ang edukasyong 

makukuha mo sa pamamagitan ng pagsasaliksik at pagsulat nito. Bagama't maaaring 

nakakaakit na kumuha ng tao para ihanda ang iyong plano o bumili ng off -the-shelf na 

plano para sa iyong uri ng negosyo, mas makabubuti sa iyo na ikaw mismo ang gagawa 

nito. Hindi ito nangangahulugang dapat mong gawin ito nang mag -isa. Makabubuting 

https://www.business.wa.gov/site/alias__business/1560/sbrr.aspx
https://www.sba.gov/business-guide/
https://www.sba.gov/business-guide/
http://www.score.org/
http://www.wsbdc.org/
http://businessimpactnw.org/
http://wcwb.org/
http://vboc.org/
http://vboc.org/
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://www.gsa.gov/acquisition/assistance-for-small-businesses/resources-and-training/training-for-small-businesses
https://www.gsa.gov/acquisition/assistance-for-small-businesses/resources-and-training/training-for-small-businesses
http://www.sbctc.edu/our-colleges/search-college-programs/default.aspx
http://www.sbctc.edu/our-colleges/search-college-programs/default.aspx
http://www.wcce.org/index.php?option=com_civicrm&view=Profiles&layout=search&Itemid=440&force=1
http://wedaonline.org/resource_directory/EDC_links.html
http://wedaonline.org/resource_directory/EDC_links.html
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makipagtulungan sa mga tagapagturo, kasangguni, o tagapayo sa buong proseso. 

Makakatipid ka ng maraming oras at pagod sa kanilang patnubay. Nasa ibaba ang 

listahan ng mga organisasyong makakatulong sa iyo sa pagbuo ng iyong plano. 

 

¶ Pangasiwaan ng Maliit na Negosyo ng U.S. 

¶ SCORE 

¶ Business Impact NW 

¶ Sentro para sa Kababaihan sa Negosyo ng Washington 

¶ Sentro ng Pagpapaunlad sa Maliit na Negosyo ng Washington (makipag-

ugnayan pagkatapos mong magkaroon ng draft sa plano)  

¶ Mga samahan ng negosyo at propesyonal 

 

Kasama sa karaniwang plano sa negosyo ang mga sumusunod: 

 

1. Mga pahayag ng misyon at bisyon 

Ang pahayag ng misyon ay maikling paglalarawan ng iyong ginagawa. Nakakatulong 

ito sa iyo at sa mga nakikipagtulungan sa iyo na manatiling nakatuon sa kung ano ang 

mahalaga. Sinasagot ng pahayag sa bisyon ang tanong na òAno ang gusto nating 

maging?ó Nagbibigay ito sa iyo ng direksyon habang gumagawa ka ng mga desisyong 

makakaapekto sa kinabukasan ng iyong negosyo.  

 

2. Paglalarawan ng negosyo 

Nagbibigay ang paglalarawan ng iyong negosyo ng òsino, ano, kailan, saanó ng iyong 

negosyo, kabilang ang uri ng estruktura ng negosyo, petsa ng pagsisimula, at lokasyon. 

 

Isasama sa seksyong ito ang estruktura ng iyong negosyo. Ang negosyo ay isang legal 

na entidad o sole proprietorship. Maaari itong magmay -ari ng ari-arian, magkaroon ng 

mga account sa bangko at kinakailangang magbayad ng buwis. May iba't ibang uri ng 

mga entidad ng negosyo, na may mga natatanging benepisyo at limita syon ang bawat 

isa. 

 

Nakasalalay sa iyong mga interes at pangangailangan ang òtamangó pagpipili. 

Kakailanganin mo ng mahusay na payo para maunawaan ang iyong mga obligasyon 

tungkol sa iyong negosyo. Kilalanin ang mga opsyon sa estruktura ng negosyo at 

talakayin ang mga ito sa iyong mga tagapayo para matukoy kung alin ang 

https://www.sba.gov/business-guide/
https://www.sba.gov/business-guide/
http://www.score.org/
http://businessimpactnw.org/
http://www.wcwb.org/
http://www.wsbdc.org/
https://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx
https://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx
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pinakamainam para sa iyo. Maghanap ng mga tagapayo sa batas, buwis at negosyo 

(SCORE, Mga Sentro ng Pagpapaunlad sa Maliit na Negosyo). Kinabibilangan ng mga 

bagay na dapat isaalang-alang kapag gumagawa ng iyong desisyon ang: 

¶ Bilang ng mga may-ari ngayon at sa hinaharap. 

¶ Mga uri ng may-ari - tulad ng mga indibidwal o entidad (mga korporasyon,  

trust, atbp.). 

¶ Mga alalahanin sa pananagutan. 

¶ Mga implikasyon ng pederal na buwis - Serbisyo sa Rentas Internas (Internal 

Revenue Service, IRS). 

¶ Mga kinakailangan at gastos sa pagpaparehistro at paghahain ng buwis. 

¶ Mga pagsasaalang-alang sa papeles at pamamahala ng entidad. 

 

Ang Mga Sole Proprietorship ay pagmamay-ari ng iisang tao o ng mag-asawa. Hindi 

magastos buuin ang mga negosyong ito at walang espesyal na kinakailangan ang mga 

ito sa pag-uulat. Personal na responsable (may pananagutan) ang may-ari para sa lahat 

ng utang sa negosyo at pederal na buwis. 

 

Napakasikat ng Mga Kompanyang May Limitadong Pananagutan (Limited Liability 

Companies, LLCs). May limitadong legal na pananagutan ang negosyo tulad ng isang 

korporasyon ngunit mas kaunti ang mga kinakailangan nito sa pamamahala. Tinatawag 

na òmga miyembroó ang mga may-ari ng LLC.  Nangangailangan ng paghahain sa 

Kalihim ng Estado ng Washington ang pagbuo ng LLC. Para sa mga pederal na buwis, 

karaniwang itinuturing ang mga LLC na mga sole proprietorship kung isa lang ang may-

ari, o tulad ng mga pakikipagsosyo kung mayroong higit sa isang may-ari. 

Gayunpaman, sa pamamagitan ng paghahain ng form ng pagpili ng klasipikasyon ng 

entidad sa IRS, maaaring ituring ang mga LLC na parang mga korporasyon para sa mga 

layunin ng pederal na buwis. Bagama't hindi kinakailangan, dapat gawin sa tulong ng 

kwalipikadong propesyonal sa batas ang pagbuo ng LLC. Bukod sa iba pang 

kinakailangan, dapat gumawa ang mga LLC ng dokumento ng pamamahala na 

tinatawag na Kasunduan sa Pagpapatakbo (Operating Agreement). Gayunpaman, hindi 

ito itinatala ng Kalihim ng Estado. 

 

Ang Mga Pangkalahatang Pakikipagsosyo (General Par tnerships) ay parang mga 

sole proprietorship na may higit sa isang may-ari. Nakikibahagi ang mga kasosyo sa 

mga tungkulin sa pangangasiwa, kinita at pagkalugi, at personal na responsable (may 

pananagutan) ang bawat isa para sa lahat ng utang ng negosyo. Dahil maaaring 

http://www.wsba.org/Resources-and-Services/Find-Legal-Help
https://www.irs.gov/tax-professionals/choosing-a-tax-professional
http://www.score.org/
http://www.wsbdc.org/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/business-structures
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/business-structures
https://www.sos.wa.gov/corps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
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magresulta sa personal na pananagutan para sa iba ang mga aksyon ng isang kasosyo, 

hindi naging gaanong popular ang mga pakikipagsosyo dahil nariyan ang mga LLC. 

Para sa mga layunin ng pederal na buwis, kinakailangang maghain ng negosyo ng 

pagbabalik ng pakikipagsosyo, na mapupunta ang kita o pagkalugi sa bawat kasosyo 

batay sa kung gaano kalaki ang pagmamay-ari ng bawat isa sa negosyo. 

 

Ang Mga Korporasyon ay mga estrukturang higit na komplikado kaysa sa iba. Tulad 

ng mga LLC, may limitadong legal na pananagutan ang mga korporasyon. Para bumuo 

ng korporasyon, dapat kang maghain sa Kalihim ng Estado ng Washington at dapat 

kang gumawa ng dokumento ng pamamahala ð na, sa kasong ito, mga tuntunin. 

Mayroon ding iba pang kinakailangan ang mga korporasyon, tulad ng pag -isyu ng mga 

sertipiko ng stock, pagdaraos ng mga taunang pagpupulong at pagtatala ng mga 

tinalakay, paghahalal ng mga direktor, atbp. Tinatawag na òmga shareholderó o òmga 

stockholderó ang mga may-ari ng korporasyon.  Ang mga nagtatrabahong may-ari ng 

mga korporasyon ay mga empleyado at dapat may pederal na mga buwis sa payroll na 

kinukuha at iniuulat katulad ng ibang empleyado. Naghahain ang Mga Korporasyon ng 

pederal na pagbabayad ng buwis ng korporasyon (federal corporate tax return) sa IRS. 

Kung kwalipikado at nag-apply sa tamang oras, maaaring piliin ng mga korporasyon 

ang pass-through na pagbubuwis (òS-Corporationó). Bagama't hindi kinakailangan, 

dapat gawin sa tulong ng kwalipikadong propesyonal sa batas ang pagbuo ng 

korporasyon. 

 

Ang Mga Limitadong Pakikipagsosyo (Limited Partnership, LP) ay hindi masyadong 

madalas na ginagamit para sa maliliit na negosyo, bagama't karaniwan ang mga ito 

para sa pagmamay-ari ng real estate. Binubuo ang Mga LP ng isa o higit pang 

pangkalahatang kasosyo at isa o higit pang limitadong kasosyo. Pinamamahalaan ng 

mga pangkalahatang kasosyo ang entidad at ganap na nakikibahagi ang mga ito sa 

mga kinita at pagkalugi nito. Para maprotektahan ang kanilang sarili mula sa 

pananagutan, kadalasang mga korporasyon o LLC sa halip na mga indibidwal ang mga 

pangkalahatang kasosyo. Nakikibahagi ang mga limitadong kasosyo sa mga kinita ng 

negosyo, ngunit limitado sa saklaw ng kanilang pamumuhunan ang kanilang mga 

pagkalugi. Karaniwang hindi kasali sa pang-araw-araw na operasyon ng entidad ang 

mga limitadong k asosyo. Kumuha ng legal na payo bago pumili ng estruktura ng LP 

para sa iyong negosyo. Tulad ng mga LLC at korporasyon, nangangailangan ng 

paghahain sa Kalihim ng Estado ng Washington ang pagbuo ng LP. 

 

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.sos.wa.gov/corps/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
https://www.sos.wa.gov/corps/
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Mga Pagsasaalang -alang sa Estruktura ng Negosyo at Organisasyon ng Estado  

ng Washington:  

Mga 

Pagsasaalang-

alang  

Sole 

Proprietorship  

Pangkalahatang 

Pakikipagsosyo  

Kompanyang 

May Limitadong 

Pananagutan 

(Limited Liability 

Company, LLC) 

Korporasyon  

Maghain o 

magparehistro 

sa Kalihim ng 

Estado ng 

Washington  

Hindi Hindi Oo Oo 

Kahirapan sa 

Pagbuo  

Mababa Mababa Katamtaman Katamtaman/Mat

aas 

Pananagutan  Walang 

limitasyon ang 

pananagutan ng 

Sole Proprietor 

para sa mga 

utang at buwis. 

Walang 

limitasyon ang 

pananagutan ng 

Mga Kasosyo 

para sa mga 

utang at buwis. 

Karaniwang hindi 

mananagot ang 

Mga Miyembro 

para sa mga 

utang maliban sa 

mga buwis. 

Karaniwang hindi 

mananagot ang 

Mga Shareholder 

para sa mga 

utang maliban sa 

mga buwis. 

Mga 

Kinakailangan 

sa 

Pagpapatakbo  

Medyo 

kakaunting legal 

na 

pangangailangan. 

Medyo 

kakaunting legal 

na 

pangangailangan 

Ilang pormal na 

kinakailangan 

tulad ng mga 

kasunduan sa 

pagpapatakbo at 

taunang pag-

uulat. 

Kinakailangan ang 

lupon ng mga 

direktor, taunang 

pagpupulong, 

taunang pag-

uulat. 

Pamamahala  May ganap na 

kontrol ang sole 

proprietor sa 

pamamahala at 

pagpapatakbo. 

Karaniwang may 

pantay na boses 

ang bawat 

kasosyo, maliban 

kung iba ang 

pagkakaayos. 

May kasunduan 

sa pagpapatakbo 

ang mga LLC na 

nagbabalangkas 

sa pangangasiwa 

at pamamahala. 

May mga 

tuntunin ang mga 

korporasyon na 

nagbabalangkas 

sa pamamahala. 

Karaniwang 

pinamamahalaan 

ng mga direktor 

na inihalal ng 

mga shareholder. 
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Mga 

Pagsasaalang-

alang  

Sole 

Proprietorship  

Pangkalahatang 

Pakikipagsosyo  

Kompanyang 

May Limitadong 

Pananagutan 

(Limited Liability 

Company, LLC) 

Korporasyon  

Pederal na 

Pagbubuwis  

Iniuulat ng sole 

proprietor ang 

lahat ng kita at 

gastos sa 

negosyo at 

nagbabayad siya 

ng mga buwis sa 

pamamagitan ng 

personal na 

pagbabayad ng 

buwis. 

Iniuulat ng bawat 

kasosyo ang 

kanilang bahagi 

sa mga kita at 

gastos sa 

negosyo at 

nagbabayad sila 

ng mga buwis sa 

pamamagitan ng 

personal na 

pagbabayad ng 

buwis. 

Kung iisa ang 

miyembro ng LLC, 

karaniwang 

magbabayad siya 

ng mga buwis 

bilang indibidwal. 

Kung higit sa isa 

ang miyembro, 

karaniwang 

magbabayad sila 

ng mga buwis 

bilang 

pakikipagsosyo. 

Maaaring piliin sa 

IRS na magbayad 

ng mga buwis 

bilang 

korporasyon 

(alinman sa c- o 

s-). 

Kung karaniwang 

korporasyon (c-

corp), 

binubuwisan 

bilang negosyo.  

Kung ibinabahagi 

ang mga 

dibidendo sa mga 

shareholder, 

binubuwisan ang 

mga dibidendo sa 

indibidwal na 

antas. Maaaring 

piliin sa IRS na 

buwisan bilang s-

corp. Iniuulat ng 

bawat 

shareholder ng s-

corp ang kanilang 

bahagi sa mga 

kita at gastos sa 

negosyo at 

nagbabayad ng 

mga buwis sa 

pamamagitan ng 

personal na 

pagbabayad ng 

buwis. 

Pagbubuwis at 

Pananagutan 

sa Excise ng 

Washington 

(Departamento 

ng Kita ng 

Washington)  

Mga buwis batay 

sa kita ng 

negosyo. Walang 

limitasyon ang 

pananagutan ng 

sole proprietor. 

Mga buwis batay 

sa kita ng 

negosyo. Walang 

limitasyon ang 

pananagutan ng 

mga 

pangkalahatang 

kasosyo. 

Mga buwis batay 

sa kita ng 

negosyo. 

Maaaring may 

pananagutan ang 

mga miyembro 

para sa mga 

buwis. 

Mga buwis batay 

sa kita ng 

negosyo. 

Maaaring may 

pananagutan ang 

mga taong 

namamahala para 

sa mga buwis.  

 

TANDAAN: Para sa sanggunian lang ang impormasyong ito, para sa mga detalyadong 

pagsasaalang-alang, makipag-ugnayan sa iyong mga pinagkakatiwalaang tagapayo sa 

batas o buwis. 
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3. Pagsusuri sa merkado 

Tutulungan ka ng pagsusuri sa merkado na matukoy kung may pangangailangan sa 

iyong produkto o serbisyo sa marketplace, kung sino ang pinakamalamang na bibili ng 

iyong mga inaalok, at kung saan matatagpuan ang iyong mga customer. Isama ang: 

¶ Pagsusuri sa iyong industriya. 

¶ Katibayan ng demand para sa iyong produkto o serbisyo. 

¶ Paglalarawan ng iyong target na merkado (profile ng customer). 

¶ Laki ng iyong market (pagtingin sa mga demograpiko ng lugar at paglago ng  

iyong industriya). 

¶ Iyong kakompetensya at kung bakit pipiliin ng mga tao ang iyong produkto o 

serbisyo kaysa sa kakompetensya. 

¶ Tinatantyang dami ng benta at kita. 

¶ Ang Commerce ay may libreng planner para gumawa ng paunang pagsusuri, 

ang SizeUp! 

 

4. Plano sa marketing 

Kapag natukoy mo na ang iyong customer, kailangan mong ipaliwanag kung paano mo 

maeengganyo ang iyong mga customer na bilhin ang iyong produkto o serbisyo. Isama 

ang: 

¶ Iyong estratehiya sa pagpepresyo, kabilang ang price floor (ang presyo kung 

saan mababawi lang ang puhunan), ang price ceiling (ang pinakamataas na 

presyong isasaalang-alang ng mga tao na magbayad para sa iyong produkto o 

serbisyo), at ang iyong pagpepresyo na may kaugnayan sa iyong 

kakompetensya (pareho, mas mababa, mas mataas ). 

¶ Iyong ninanais na imahe (na may kaugnayan sa iyong tina-target na merkado) at 

kung paano ito makakamit sa pamamagitan ng pag-advertise, signage, card ng 

negosyo at letterhead, brochure, hitsura ng tanggapan/tinda han, ang iyong 

hitsura, at iba pang paraan ng pagtulong. 

¶ Iyong estratehiya sa promosyon at pag-advertise para maabot ang iyong tina-

target na merkado (tulad ng paggamit ng website, social media, yellow pages, 

mga pagpapalabas ng balita, personal na network, pagtawag sa sinuman sa 

telepono (cold call), pahayagan, radyo, pag-advertise sa telebisyon, direktang 

mail, atbp.). 

¶ Mga gastos at timing ng iyong mga aktibidad sa marketing.  

 

http://bit.ly/wa-sizeup
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5. Plano sa pagpapatakbo 

Sinasalamin nito ang lahat ng pangunahing kaalaman sa pagpapatakbo ng iyong 

negosyo at nito kasama ang: 

¶ Lokasyon ng iyong negosyo. Kung sino ang nagmamay-ari nito? Kung ano ang 

mga tuntunin sa pag-upa? Kung ano ang kakailanganin para maihanda ito 

patungkol sa pagsosona, pagkuha ng permiso, pagtatayo at pagpapahusay ng 

nangungupahan? 

¶ Mga pangangailangan sa muwebles, kasangkapan, kagamitan, at supply. 

¶ Imbentaryo. Kung ano ang iimbentaryo mo sa anong mga volume? Kung sino 

ang iyong magiging mga vendor? Kung paano mo itatabi at susubaybayan ang 

imbentaryo? 

¶ Paglalarawan ng pagpapatakbo, gaya ng mga aktibidad mula noong natanggap 

ang isang order para sa mga produkto/serbisyo sa pamamagitan ng paghahatid 

nito, mga siklo para sa pagbili ng imbentaryo o mga materyales/supply, at iba 

pang siklo na likas sa iyong negosyo. 

¶ Mga pangunahing tauhan at ang kanilang mga tungkulin sa pagpapatakbo ng 

negosyo (mga kasamang may-ari, tagapamahala, tagapayo). 

¶ Mga legal na pangangailangan, pangangailangan sa insurance, at pag-unawa sa 

iyong mga kinakailangan sa regulasyon. 

¶ Mga pangangailangan sa pagpapanatili ng rekord at accounting (pagsubaybay 

sa imbentaryo, sistema ng accounting, paraan ng pagsingil, mga sistema ng 

pag-file, atbp.). Kung sino ang hahawak sa pang-araw-araw na accounting? 

Kung sino ang magiging banker sa negosyo mo? Kung sino ang iyong magiging 

accountant sa negosyo at anong mga serbisyo ang kanilang ibibigay? 

¶ Isaalang-alang ang pagsasama ng seksyon sa paghahanda sa emergency. 

Maaaring makapinsala o makasira sa iyong negosyo at sa mga rekord nito ang 

mga hindi inaasahang kaganapan sa kalikasan at kaganapang gawa ng tao. 

Maghanda ng plano para sa hinaharap. 

¶ Makikita sa site para sa maliit na negosyo ng Commerce ang isa pang mahusay 

na tool sa pagpaplano na partikular na idinisenyo para sa maliliit na negosyo. 

 

6. Plano sa tauhan 

Karamihan sa mga bagong negosyo ay nagsisimula sa maliit at lumalaki. Kapag nag-

hire  

http://mil.wa.gov/emergency-management-division/preparedness/businesses
http://bit.ly/state-disaster-planner
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ka, magiging napakahalaga sa iyong tagumpay ang pagkakaroon ng mga empleyado  

na may mga tamang katangian at kasanayan para sa iyong negosyo. May mga 

mapagkukunan para matulungan ka sa pagpaplano sa pagtatrabaho, kabilang ang 

Impormasyon sa Merkado ng Trabaho. 

 

Ang pagtatrabaho ay isang bahaging may maraming regulasyon, kabilang ang 

minimum na sahod, bayad sa overtime, pagliban at mga benepisyo, mga akomodasyon 

sa pagbubuntis, pagpapatrabaho ng mga menor-de-edad at miyembro ng pamilya, 

kaligtasan sa lugar ng trabaho, atbp. 

 

Madalas na hindi nauunawaang bahagi ang paggamit ng mga independiyenteng 

kontratista. Sa pangkalahatan, iaatas ng batas ng estado at pederal na pamahalaan na 

tratuhin bilang empleyado ang isang indibidwal maliban kung ang indibidwal ay:  

¶ Tunay na nasa negosyo para sa kanyang sarili. 

¶ Lisensyado at aktibong ibinebenta ang kanyang mga serbisyo. 

¶ May maraming kliyente/customer.  

¶ Nagsasagawa ng mga gawaing wala sa normal na aktibidad ng negosyo. 

 

Kinakailangan din ng pagiging employer na magpanatili ka ng mga detalyadong rekord 

at tuparin ang iyong mga obligasyon sa pag-uulat ng buwis.  Mahalagang maunawaan 

mo ang mga regulasyon at gastos habang pinaplano mo ang iyong negosyo. 

Makakatulong sa iyo ang mga link sa ibaba na maunawaan ang iyong mga 

responsibilidad. 

 

Batas sa Trabaho 

¶ Mga batas sa pasahod at oras (tulad ng minimum na sahod, overtime, pahinga, 

atbp.) 

¶ Mga kinakailangan sa poster ng lugar ng trabaho  

¶ Pagpapatrabaho ng mga menor-de-edad 

¶ Mga Batas sa Hindi Pandidiskrimina 

¶ Mga independiyenteng kontratista (Trabaho at Mga Industriya)  

¶ Mga independiyenteng kontratista (Seguridad sa Pagtatrabaho) 

¶ Mga independiyenteng kontratista (IRS) 

¶ Kaligtasan sa lugar ng trabaho (kabilang ang kinakailangang nakasulat na programa 

sa pag-iwas sa aksidente) 

¶ Pederal na mga buwis sa payroll 

https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://www.lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/how-to-hire-minors
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/get-started-with-safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
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¶ Mga Batas sa Pagkuha ng Bahagi ng Kita para sa Suporta sa Bata (Child Support 

Withholding Laws) 

¶ Mga paghihigpit sa mga kasunduan sa hindi pakikipagkompetensya, kasaysayan ng 

sahod, at paglilihim sa sahod 

¶ Proteksyon ng manggagawang nag-iisa sa trabaho 

¶ Mga Pagbabago sa Mga Panuntunan sa Overtime 

 

Mga Benepisyo ng Manggagawa  

¶ Mga buwis sa kawalan ng trabaho ng estado 

¶ Insurance sa kabayaran ng mga manggagawa 

¶ Palitan ng Benepisyong Pangkalusugan ng Washington 

¶ Washington Healthplanfinder  

¶ Bayad na Pagliban dahil sa Pagkakasakit 

¶ Bayad na Pampamilya at Medikal na Pagliban 

¶ Iba pang Uri ng Pagliban 

¶ Marketplace ng Pagreretiro 

 

Tandaan: Kung mayroon kang mga manggagawa sa Seattle, Tacoma o SeaTac, suriin 

ang pinakamababang sahod at iba pang kinakailangan sa pagtatrabaho sa iyong 

lungsod. 

 

Isama sa iyong Plano ng Tauhan ang: 

¶ Mga posisyon na kailangan at kung kailan. 

¶ Kung permanente o pansamantala ang mga empleyado. Kung pansamantala, 

direkta mo man silang tatanggapin sa trabaho o gagamit ka ng panlabas na 

ahensya. 

¶ Mga paglalarawan sa trabaho at pangangailangan sa kasanayan. 

¶ Mga kinakailangan sa pagsasanay. 

¶ Kabayaran at mga benepisyo. 

¶ Mga patakaran sa tauhan. 

 

7. Mga benepisyo ng empleyado 

Insurance sa Kalusugan 

Makakatulong sa iyo ang pag-aalok ng mga benepisyo, tulad ng insurance sa 

kalusugan, na makaakit at makapagpanatili ng mahuhusay na empleyado. Kapag 

https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1450-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2017-18/Pdf/Bill%20Reports/House/1506-S2%20HBR%20FBR%2018.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/Senate/5258-S.E%20SBR%20FBR%2019.pdf
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/changes-to-overtime-rules
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/#employers-responsibilities
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/leave-for-military-spouses-and-certain-emergency-personnel
http://www.retirementmarketplace.com/
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naghahanap ng planong pangkalusugan para sa iyong sarili o sa iyong mga empleyado, 

mahalagang malaman ang iyong mga layunin sa pagbibigay ng coverage sa kalusugan. 

Halimbawa, gusto mo bang mag-ambag sa buwanang premium sa kalusugan ng iyong 

mga empleyado, o gusto mo bang suportahan ang iyong mga empleyado sa 

paghahanap ng sarili nilang coverage? Anuman ang iyong mga layunin o 

mapagkukunan, maaaring makatulong sa iyo at/o sa iyong mga empleyado ang Palitan 

ng Benepisyong Pangkalusugan ng Washington na malaman ang tungkol sa iyong mga 

opsyon. 

 

Pinapatakbo ng Palitan ng Benepisyong Pangkalusugan ng Washington ang  

opisyal na online na marketplace ng insurance sa kalusugan ng estado, ang  

Washington Healthplanfinder.  

 

Sa Washington Healthplanfinder, ang mga employer at empleyado ay maaaring: 

¶ Mamili, maghambing at mag -sign up para sa mga indibidwal na plano sa 

kalusugan at ngipin.  

¶ Kumuha ng eksklusibong access sa mga pederal na kredito sa buwis para 

mapababa ang mga buwanang gastos. 

¶ Mag-apply para sa Washington Apple Health (Medicaid). 

 

Napapaisip kung ano ang iyong mga pagpipilian? Maaaring magsumite ang mga 

employer at/o empleyado ng apl ikasyon ng walang obligasyon sa Washington 

Healthplanfinder para makita ang mga indibidwal na plano at kredito sa buwis na 

available sa kanila. 

 

Mga Panahon ng Pagpapatala 

Ikaw at/o ang iyong mga empleyado ay maaaring magpatala sa mga indibidwal na 

plano sa panahon ng bukas na pagpapatala (simula Nobyembre 1) para sa susunod na 

taon ng coverage. Kung sinusubukang magpatala sa labas ng bukas na pagpapatala, 

mangangailangan ang mga indibidwal ng kwalipikadong kaganapan sa buhay. 

Halimbawa ng kwalipikadong kaganapan sa buhay ang pagkawala ng coverage ng 

employer, pagdagdag ng miyembro ng iyong pamilya, permanenteng paglipat sa 

estado ng WA, (tingnan ang buon g listahan ng mga kwalipikadong kaganapan sa 

buhay). Dapat iulat ang mga kwalipikadong kaganapan sa buhay sa loob ng 60 araw 

mula nang maganap ang pangyayari sa buhay.  

 

https://www.wahbexchange.org/new-customers/application-quick-tips/covering-your-small-business/
https://www.wahbexchange.org/new-customers/application-quick-tips/covering-your-small-business/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/get-coverage/i-want-to/special-enrollment-en.html
https://www.wahealthplanfinder.org/us/en/get-coverage/i-want-to/special-enrollment-en.html
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Available ang Washington Apple Health (Medicaid) sa mga kwalipikado sa buong taon 

(ibig sabihin, hindi nangangailangan ng espesyal na panahon ng pagpapatala). 

 

Mga Panggrupong Plano at Higit Pa 

Nagbabalak na suportahan ang iyong mga empleyado sa pamamagitan ng pagbibigay 

o pag-subsidize ng kanilang coverage sa kalusugan? Matutulungan ka ng mga 

sertipikadong broker sa aming Mga Sentro ng Pagpapatala na ipaghambing ang mga 

opsyon sa panggrupong plano, account sa pangkalusugang reimbursement at opsyon 

sa pangkalusugang savings account.  

 

Kailangan ng Tulong 

Makakatulong sa iyo at sa iyong mga empleyado ang aming mga sertipikadong broker 

na maunawaan ang iyong mga opsyon sa coverage, available na tulong sa pananalapi 

at pati mag-apply para sa coverage nang walang bayad. 

 

Para matuto nang higit pa tungkol sa iyong mga opsyon sa coverage o para 

maikonekta sa isang broker, mag-email sa smallbusiness@wahbexchange.org. 

 

8. Plano sa pagpopondo 

Mga Projection: 

Kailangan mong magkaroon ng mahusay na sinaliksik na pagtatantya ng mga gastos sa 

pagsisimula at pagpapatakbo ng iyong negosyo. Kailangan mo ring magkaroon ng 

makatotohanang inaasahang halaga ng pera na kikitain ng iyong negosyo. Tutulong sa 

iyo ang mga projection na ito na maghanda sa pananalapi para sa pagsisimula ng iyong 

negosyo, kung ikaw mismo ang nagpopondo sa negosyo o naghahanap ng mga 

panlabas na mauutangan o mamumuhunan. 

 

Isama ang mga projection ng:  

¶ Mga gastos sa pagsisimula. Tukuyin kung gaano karaming pera sa pagsisimula 

ang kakailanganin mo para sa mga pasilidad, kagamitan, muwebles, 

kasangkapan, supply, signage, lisensya at permiso, tagapayo, atbp. Isama ang 

lahat ng gastos na kinakailangan para maisagawa ang iyong plano sa negosyo.  

¶ Buwanang projection ng pagdaloy ng cash. Ang projection ng pagdaloy ng cash 

ay ang iyong mabisang badyet. Dapat kang magbadyet nang hindi bababa sa 24 

na buwan na may mataas na antas ng detalye, na nagpapakita ng mga halaga at 

mailto:smallbusiness@wahbexchange.org
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timing ng cash na dumadaloy paloob at palabas ng negosyo. Kapag pinagsama, 

ipapakita ng projection ng mga gastos sa pagsisimula at pagdaloy ng cash ang 

kabuuang pondo na kailangan para maabot ng negosyo ang punto ng pagiging 

likas-kaya (kapag kaya na nitong magbayad para sa sarili nito).  

¶ Mga pahayag ng inaasahang kinita at pagkalugi (profit & loss statement, P&L) 

nang hindi bababa sa dalawang taon. Nagpapakita ang mga P&L, na tinatawag 

ding mga pahayag ng kita, ng hitsura ng negosyo gamit ang equation na:  

   Mga Kita - Mga Gastos = Kinita (o Pagkalugi)  

¶ Mga dokumento ng inaasahang balanse para sa pagsisimula ng negosyo, sa 

pagtatapos ng unang taon at sa pagtatapos ng pangalawang taon. Nagpapakita 

ang mga dokumento ng balanse ng histura ng negosyo gamit ang equation na:  

   Mga Asset - Mga Pananagutan = Net na Halaga (o Equity)  

 

Pagpopondo: 

Kapag nalaman mo na kung gaano karaming pera ang kakailanganin ng iyong negosyo 

para maabot ang punto kung saan masisimulan nitong suportahan ang sarili nito, 

matutukoy mo kung paano makukuha ang mga kinakailangang pondo. 

¶ Kabilang sa mga potensyal na mapagkukunan ng pagpopondo ang mga ipon 

ng may-ari, mga kaibigan, pamilya at iba pang pribadong nagpapautang, 

kasosyo sa negosyo, credit card, pautang sa negosyo, alok sa pampublikong 

stock, atbp. Hindi lahat ng mapagkukunang ito ay maaaring angkop para sa iyo 

at sa iyong negosyo. 

¶ Bagama't maaaring narinig mo na ang mga usap-usapang may mga gawad para 

magsimula ng mga negosyo, sa pangkalahatan ay hindi ito totoo. Sa mga 

partikular na sitwasyon lang ibinibigay ang mga gawad para sa pagsisimula ng 

negosyo; ang isang halimbawa ay ang siyentipikong pananaliksik at 

pagpapaunlad na kailangan ng mga pederal na ahensya. May libreng gabay ang 

Departamento ng Komersyo na nagbabalangkas ng 27 estratehiya para sa 

pangangalap ng kapital sa negosyo na tinatawag na Startup Wisdom 

(Karunungan sa Pagsisimula). 

¶ Karaniwang nangangailangan ang mga pautang sa negosyo ng ò5Có: 

- Kapital/Cash (Capital/Cash) ð cash na puhunan ng may-ari. Karaniwang 

magpapapasok ang mga may-ari ng 25-30% ng mga pondong kailangan 

para magsimula ng bagong negosyo. 

- Kapasidad/Pagdaloy ng Cash (Capacity/Cash Flow) ð katibayan na may 

kakayahan ang may-ari ng negosyo na simulan at matagumpay na 

http://bit.ly/startup-wisdom
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patakbuhin ang negosyo. Makakatulong sa pagtatatag ng kapasidad ang 

karanasan sa industriya, pagsasanay sa negosyo at karanasan sa 

pamamahala ng may-ari kasama ng mahusay na binuong plano sa negosyo. 

Kritikal dito ang projection ng pagdaloy ng cash, at kailangan nitong ipakita 

ang kakayahan ng negosyo na matugunan ang mga obligasyon nito sa 

pananalapi, kabilang ang pagbabayad ng utang. 

- Collateral ð isang bagay na may halaga na isinangla. Karaniwang kasama sa 

collateral ang ari-arian ng negosyo, mga muwebles, kasangkapan, 

kagamitan, at imbentaryo, kasama ang mga asset ng may-ari sa labas ng 

negosyo (real estate, stock, atbp.). 

- Katangian (Character) ð kumpiyansa na sineseryoso ng may-ari ang mga 

responsibilidad, gaya ng bahagyang ipinakita sa pamamagitan ng 

kasaysayan ng kredito ng may-ari. 

- Mga Kondisyon (Condition) ð kumpiyansa na sumusuporta ang 

pangkalahatang kapaligiran (ekonomiya, mga trend sa industriya, at lakas ng 

merkado) sa potensyal ng negosyo para sa tagumpay. 

¶ Lubos na kinokontrol ang pagkilos ng paghahanap ng mga mamumuhunan at 

pribadong nagpapautang at nangangailangan ito ng pag -unawa sa mga batas 

sa seguridad (securities laws). 

¶ Kung hindi mo mapopondohan ang iyong negosyo sa antas na una mong 

pinlano, mag-isip ng mga paraan kung paano mo maaaring paliitin ang iyong 

mga plano, tulad ng pagsisimula nang mas maliit, pagbili ng mas kaunting 

supply/kagamitan, pag-arkila ng kagamitan o pagbili ng gamit nang kagamitan, 

pag-hire ng mas kaunting empleyado, paghahanap ng mas murang lokasyon, 

atbp. Mangyaring malaman na malamang na makakaapekto rin sa iyong mga 

projection ng kita ang mga pagbabagong gagawin mo sa bahag i ng gastos. 

¶ Pumunta sa mga website na ito para sa tulong sa pagpopondo sa negosyo:  

- Pangasiwaan ng Maliit na Negosyo ng U.S. 

- Sentro ng Pagpapaunlad ng Maliit na Negosyo 

- Departamento ng Komersyo ng Washington 

- Tanggapan ng Beterano para sa Pangasiwaan ng Maliit na Negosyo ( Small 

Business Administration, SBA) 

- Mga Microlender sa Estado ng Washington 

- Fundera 

 

http://dfi.wa.gov/sd/smallbusiness.htm
http://dfi.wa.gov/sd/smallbusiness.htm
https://www.sba.gov/loans-grants
https://www.sba.gov/loans-grants
https://wsbdc.org/sbdc-services/
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
https://www.sba.gov/about-sba/sba-locations/headquarters-offices/office-veterans-business-development
https://www.sba.gov/about-sba/sba-locations/headquarters-offices/office-veterans-business-development
https://www.sba.gov/district/seattle
https://www.fundera.com/resources/small-business-loans
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9. Kailangan ng tulong? 

Matutulungan ka ng Mga Liaison ng Maliit na Negosyo ng Estado ng Washington na 

makakuha ng impormasyon at mga mapagkukunang kailangan mo. Tulungan din 

kaming mas mapabuti ang Gabay sa Maliit na Negosyo sa pamamagitan ng pagsagot 

ng maikli at kumpidensyal na survey. 

http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
https://apps.oria.wa.gov/survey/index.php?r=survey/index&sid=537479&lang=en
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SIMULAN ang iyong negosyo 
 

1. Nahanda mo na ba ang iyong plano sa negosyo? 

Hindi mo gugustuhing simulan ang iyong negosyo bago mo makompleto ang iyong 

plano sa negosyo! Maaaring gusto mong i -click ang kahon na "Pagpaplano" para sa 

mga alituntunin sa pagpaplano ng negosyo. Para sa tulong sa pagpaplano at mas 

detalyadong impormasyon tungkol sa alinman sa mga hakbang sa pahinang ito, maaari 

mong tingnan ang mga sumu sunod na mapagkukunan: 

¶ Pangasiwaan ng Maliit na Negosyo ng U.S. 

¶ SCORE 

¶ Business Impact NW 

¶ Sentro para sa Kababaihan sa Negosyo ng Washington 

¶ Sentro ng Pagpapaunlad sa Maliit na Negosyo ng Washington   

(makipag-ugnayan pagkatapos mong magkaroon ng draft ng plano)   

¶ Mga samahan ng negosyo at propesyonal 

 

2. Bumibili ka ba ng umiiral na negosyo? 

Kung bibili ka ng negosyo o kahit ilan lang sa mga asset ng isang negosyo, mangyaring 

malaman na maaaring hindi mo sadyaing makabili ng mga nakaraang pananagutan sa 

anyo ng mga hindi  nabayarang buwis at rating sa karanasan. Humingi ng karampatang 

legal na payo bago bumili ng negosyo dahil hindi kinakailangang bahagi ng mga 

regular na dokumento sa pananalapi ang mga nakaraang pananagutan.  

¶ Para sa mga potensyal na pananagutan na may kaugnayan sa Departamento ng Kita, 

dapat mong hilingin sa may-ari na magbigay ng Liham ng Katayuan ng Buwis (Tax 

Status Letter) patungko l sa anumang natitirang buwis ng negosyo. Maaaring 

kailanganin mo ring magbayad ng Buwis sa Paggamit (Use Tax) sa Departamento ng 

Kita sa halaga ng mga nahahawakang asset na kasama sa pagbili, tulad ng mga 

kagamitan, kasangkapan, supply, atbp. Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang 

aming artikulo sa Mga Paksa sa Buwis na pinamagatang Pagbili ng mga asset ng 

negosyo. 

¶ Para sa kabayaran ng mga manggagawa, posibleng managot ang mamimili ng 

negosyo para sa premium na dapat bayaran, hindi pa nababayaran o nakabinbin 

para sa pagtatasa sa pag-audit, pati na rin sa pagmamana ng mga 

responsibilidad sa claim at epekto nito sa mga rate ng premium sa hinaharap. 

https://www.sba.gov/business-guide/
https://www.sba.gov/business-guide/
http://www.score.org/
http://businessimpactnw.org/
http://www.wcwb.org/
http://www.wsbdc.org/
https://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx
https://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/RequestForTxStatus_E.pdf
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/RequestForTxStatus_E.pdf
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/use-tax
https://dor.wa.gov/get-form-or-publication/publications-subject/tax-topics/buying-assets-business
https://dor.wa.gov/get-form-or-publication/publications-subject/tax-topics/buying-assets-business
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Dapat hilingin ng mga potensyal na mamimili sa nagbebenta ang data at 

impormasyong nakalista sa publikasyong ito na Buyer Beware (Mag-ingat, 

Mamimili) .  

¶ Para sa insurance sa kawalan ng trabaho, maaaring hindi mo sinasadyang 

makabili ng mga nakaraang pananagutan at puwede kang managot sa utang ng 

naunang may-ari.  

 

3. Pumili ng estruktura ng negosyo 

Isang legal na entidad ang negosyo. Maaari itong magmay-ari ng ari-arian, magkaroon 

ng mga account sa bangko at kinakailangang magbayad ng buwis. May iba't ibang uri 

ng mga entidad ng negosyo, na may mga natatanging benepisyo at limitasyon ang 

bawat isa. 

 

Nakasalalay sa iyong mga interes at pangangailangan ang òtamangó pagpipili. 

Kakailanganin mo ng mahusay na payo para maunawaan ang iyong mga obligasyon 

tungkol sa iyong negosyo. Kilalanin ang mga opsyon sa estruktura ng negosyo at 

talakayin ang mga ito sa iyong mga tagapayo para matukoy kung alin ang 

pinakamabuti para sa iyo. Maghanap ng mga tagapayo sa batas, buwis at negosyo 

(SCORE, Mga Sentro ng Pagpapaunlad sa Maliit na Negosyo). Nakabatay ang 

magagandang desisyon sa: 

¶ Bilang ng mga may-ari ngayon at na nakaplano para sa hinaharap.  

¶ Mga uri ng may-ari - lahat ba sila ay indibidwal o entidad (tulad ng mga 

korporasyon, trust, atbp.)? 

¶ Mga alalahanin sa pananagutan.  

¶ Mga implikasyon ng pederal na buwis - Serbisyo sa Rentas Internas (Internal 

Revenue Service, IRS).  

¶ Mga kinakailangan at gastos sa pagpaparehistro at paghahain ng buwis.  

¶ Mga pagsasaalang-alang sa papeles at pamamahala ng entidad.  

 

Ang Mga Sole Proprietorship ay pagmamay-ari ng iisang tao o ng mag-asawa. Hindi 

magastos buuin ang mga negosyong ito at walang espesyal na kinakailangan ang mga 

ito sa pag-uulat. Personal na responsable (may pananagutan) ang may-ari para sa lahat 

ng utang sa negosyo at pederal na buwis. Para maghain ng Aplikasyon ng lisensya sa 

negosyo sa ating estado para sa sole proprietorship, panoorin ang video na ito ng 

Departamento ng Kita. 

https://lni.wa.gov/forms-publications/F101-183-000.pdf
https://lni.wa.gov/forms-publications/F101-183-000.pdf
http://www.wsba.org/Resources-and-Services/Find-Legal-Help
http://www.irs.gov/newsroom/article/0%2C%2Cid%3D120129%2C00.html
http://www.score.org/
http://www.wsbdc.org/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/business-structures
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/business-structures
https://iframe.dacast.com/vod/b280e90764fc353782d89dd6cba9d80b/796e7ef8-87dd-05e1-0e21-9fb05cb6fc8d
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Napakasikat ng Mga Kompanyang May Limitadong Pananagutan (Limited Liability 

Companies, LLCs). May limitadong legal na pananagutan ang negosyo tulad ng isang 

korporasyon, ngunit mas kaunti ang mga kinakailangan nito sa pamamahala.  

Tinatawag  

na òmga miyembroó ang mga may-ari ng LLC.  Nangangailangan ng paghahain sa  

Kalihim ng Estado ng Washington ang pagbuo ng LLC. Para sa mga pederal na buwis, 

karaniwang itinuturing ang mga LLC na mga sole proprietorship kung isa lang ang may-

ari, o tulad ng mga pakikipagsosyo kung mayroong higit sa isang may-ari. 

Gayunpaman, sa pamamagitan ng paghahain ng form ng pagpili ng klasipikasyon ng 

entidad sa IRS, maaaring ituring ang mga LLC na parang mga korporasyon para sa mga 

layunin ng pederal na buwis. Bagama't hindi kinakailangan, dapat gawin sa tulong ng 

kwalipikadong propesyonal sa batas ang pagbuo ng LLC. Bukod sa iba pang 

kinakailangan, kinakailangan ng mga LLC na gumawa ng dokumento ng pamamahala 

na tinatawag na Kasunduan sa Pagpapatakbo  

(Operating Agreement). 

 

Ang Mga Pangkalahatang Pakikipagsosyo (General Partnerships) ay parang mga 

sole proprietorship na may higit sa isang may-ari. Nakikibahagi ang mga kasosyo sa 

mga tungkulin sa pangangasiwa, kinita at pagkalugi, at personal na responsable (may 

pananagutan) ang bawat isa para sa lahat ng utang ng negosyo. Dahil maaaring 

magresulta sa personal na pananagutan para sa iba ang mga aksyon ng isang kasosyo, 

hindi naging gaanong popular ang mga p akikipagsosyo dahil nariyan ang mga LLC. 

Para sa mga layunin ng pederal na buwis, kinakailangang maghain ng negosyo ng 

pagbabalik ng pakikipagsosyo, na mapupunta ang kita o pagkalugi sa bawat kasosyo 

batay sa kung gaano kalaki ang pagmamay-ari ng bawat isa sa negosyo. 

 

Ang Mga Korporasyon  ay mga estrukturang higit na komplikado kaysa sa iba. Tulad 

ng mga LLC, may limitadong legal na pananagutan ang mga korporasyon. Para bumuo 

ng korporasyon, dapat kang maghain sa Kalihim ng Estado ng Washington at dapat 

kang gumawa ng dokumento ng pamamahalaðna, sa kasong ito, mga tuntunin. 

Mayroon ding iba pang kinakailangan ang mga korporasyon, tulad ng pag -isyu ng mga 

sertipiko ng stock, pagdaraos ng mga taunang pagpupulong at  pagtatala ng mga 

tinalakay, paghahalal ng mga direktor, atbp.  Tinatawag na òmga shareholderó o òmga 

stockholderó ang mga may-ari ng korporasyon.  Ang mga nagtatrabahong may-ari ng 

mga korporasyon ay mga empleyado at dapat may pederal na mga buwis sa payroll na 

https://www.sos.wa.gov/corps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.sos.wa.gov/corps/


 

23 

kinukuha at iniuulat katulad ng ibang empleyado. Naghahain ang Mga Korporasyon ng 

pederal na pagbabayad ng buwis ng korporasyon (federal corporate tax return) sa IRS. 

Kung kwalipikado at nag-apply sa tamang oras, maaaring piliin ng mga korporasyon 

ang pass-through na pagbubuwis, kung saan binabayaran ng (mga) may-ari ang mga 

buwis sa kita ngunit hindi rin ng korporasyo n  

(òS-Corporationó).  Bagama't hindi kinakailangan, dapat gawin sa tulong ng 

kwalipikadong propesyonal sa batas ang pagbuo ng korporasyon. 

 

Ang Mga Limitadong Pakikipagsosyo (Limited Partnership, LP) ay hindi masyadong 

madalas na ginagamit para sa maliliit na negosyo, bagama't karaniwan ang mga ito 

para sa pagmamay-ari ng real estate. Binubuo ang Mga LP ng isa o higit pang 

pangkalahatang kasosyo at isa o higit pang limitadong kasosyo. Pinamamahalaan ng 

mga pangkalahatang kasosyo ang entidad at ganap na nakikibahagi ang mga ito sa 

mga kinita at pagkalugi nito. Para maprotektahan ang kanilang sarili mula sa 

pananagutan, kadalasang mga korporasyon o LLC sa halip na mga indibidwal ang mga 

pangkalahatang kasosyo. Nakikibahagi ang mga limitadong kasosyo sa mga kinita ng 

negosyo, ngunit limitado sa saklaw ng kanilang pamumuhunan ang kanilang mga 

pagkalugi. Karaniwang hindi kasali sa pang-araw-araw na operasyon ng entidad ang 

mga limitadong kasosyo. Kumuha ng legal na payo bago pumili ng estruktura ng LP 

para sa iyong negosyo. Tulad ng mga LLC at korporasyon, nangangailangan ng 

paghahain sa Kalihim ng Estado ng Washington ang pagbuo ng LP. 

 

Mga Pagsasaalang -alang sa Estruktura ng Negosyo at Organisasyon ng Estado ng 

Washington:  

Mga 

Pagsasaalang-

alang  

Sole 

Proprietorship  

Pangkalahatang 

Pakikipagsosyo  

Kompanya ng 

May Limitadong 

Pananagutan 

(Limited Liability 

Company, LLC) 

Korporasyon  

Maghain o 

magparehistro 

sa Kalihim ng 

Estado ng 

Washington  

Hindi Hindi Oo Oo 

Kahirapan sa 

Pagbuo  

Mababa Mababa Katamtaman Katamtaman/

Mataas 

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
https://www.sos.wa.gov/corps/
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Mga 

Pagsasaalang-

alang  

Sole 

Proprietorship  

Pangkalahatang 

Pakikipagsosyo  

Kompanya ng 

May Limitadong 

Pananagutan 

(Limited Liability 

Company, LLC) 

Korporasyon  

Pananagutan  Walang 

limitasyon ang 

pananagutan ng 

Sole Proprietor 

para sa mga 

utang at buwis. 

Walang limitasyon 

ang pananagutan 

ng Mga Kasosyo 

para sa mga 

utang at buwis. 

Karaniwang 

hindi 

mananagot ang 

Mga Miyembro 

para sa mga 

utang maliban 

sa mga buwis. 

Karaniwang 

hindi 

mananagot 

ang Mga 

Shareholder 

para sa mga 

utang maliban 

sa mga buwis. 
Mga 

Kinakailangan sa 

Pagpapatakbo  

Medyo 

kakaunting legal 

na 

pangangailangan.  

Medyo 

kakaunting legal 

na 

pangangailangan 

Ilang pormal na 

kinakailangan 

tulad ng mga 

kasunduan sa 

pagpapatakbo 

at taunang pag-

uulat. 

Kinakailangan 

ang lupon ng 

mga direktor, 

taunang 

pagpupulong, 

taunang pag-

uulat. 

Pamamahala  May ganap na 

kontrol ang sole 

proprietor sa 

pamamahala at 

pagpapatakbo. 

Karaniwang may 

pantay na boses 

ang bawat 

kasosyo, maliban 

kung iba ang 

pagkakaayos. 

May kasunduan 

sa 

pagpapatakbo 

ang mga LLC na 

nagbabalangkas 

sa 

pangangasiwa at 

pamamahala. 

May mga 

tuntunin ang 

mga 

korporasyon 

na 

nagbabalangk

as sa 

pamamahala. 

Karaniwang 

pinamamahal

aan ng mga 

direktor na 

inihalal ng 

mga 

shareholder. 
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Mga 

Pagsasaalang-

alang  

Sole 

Proprietorship  

Pangkalahatang 

Pakikipagsosyo  

Kompanya ng 

May Limitadong 

Pananagutan 

(Limited Liability 

Company, LLC) 

Korporasyon  

Pederal na 

Pagbubuwis  

Iniuulat ng sole 

proprietor ang 

lahat ng kita at 

gastos sa 

negosyo at 

nagbabayad siya 

ng mga buwis sa 

pamamagitan ng 

personal na 

pagbabayad ng 

buwis. 

Iniuulat ng bawat 

kasosyo ang 

kanilang bahagi 

sa mga kita at 

gastos sa negosyo 

at nagbabayad 

sila ng mga buwis 

sa pamamagitan 

ng personal na 

pagbabayad ng 

buwis. 

Kung iisa ang 

miyembro ng 

LLC, karaniwang 

magbabayad 

siya ng mga 

buwis bilang 

indibidwal. Kung 

higit sa isa ang 

miyembro, 

karaniwang 

magbabayad sila 

ng mga buwis 

bilang 

pakikipagsosyo. 

Maaaring piliin 

sa IRS na 

magbayad ng 

mga buwis 

bilang 

korporasyon 

(alinman sa c- o 

s-). 

Kung 

karaniwang 

korporasyon 

(c-corp), 

binubuwisan 

bilang 

negosyo.  

Kung 

ibinabahagi 

ang mga 

dibidendo sa 

mga 

shareholder, 

binubuwisan 

ang mga 

dibidendo sa 

indibidwal na 

antas. 

Maaaring 

piliin sa IRS na 

buwisan 

bilang s-corp. 

Iniuulat ng 

bawat 

shareholder 

ng s-corp ang 

kanilang 

bahagi sa mga 

kita at gastos 

sa negosyo at 

nagbabayad 

ng mga buwis 

sa 

pamamagitan 

ng personal 

na 

pagbabayad 

ng buwis. 

Pagbubuwis at 

Pananagutan sa 

Excise ng 

Mga buwis batay 

sa kita ng 

negosyo. Walang 

Mga buwis batay 

sa kita ng 

negosyo. Walang 

Mga buwis 

batay sa kita ng 

negosyo. 

Mga buwis 

batay sa kita 

ng negosyo. 
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Mga 

Pagsasaalang-

alang  

Sole 

Proprietorship  

Pangkalahatang 

Pakikipagsosyo  

Kompanya ng 

May Limitadong 

Pananagutan 

(Limited Liability 

Company, LLC) 

Korporasyon  

Washington 

(Departamento 

ng Kita ng 

Washington)  

limitasyon ang 

pananagutan ng 

sole proprietor.  

limitasyon ang 

pananagutan ng 

mga 

pangkalahatang 

kasosyo. 

Maaaring may 

pananagutan 

ang mga 

miyembro para 

sa mga buwis. 

Maaaring may 

pananagutan 

ang mga 

taong 

namamahala 

para sa mga 

buwis. 

 

TANDAAN: Para sa sanggunian lang ang impormasyong ito, para sa mga detalyadong 

pagsasaalang-alang, makipag-ugnayan sa iyong mga pinagkakatiwalaang tagapayo sa 

batas o buwis. 

 

4. Tukuyin ang pangalan ng iyong negosyo 

Kapag magpapasya sa pangalan ng negosyo, maraming bagay ang dapat isaalang-

alang: 

¶ Magiging kaakit -akit ba ito sa iyong mga potensyal na customer? 

¶ Gagana ba ito nang maayos sa graphic na disenyo at marketing? 

¶ May iba bang gumagamit ng pangalan? Kung gayon, maaari bang magkaroon 

ng kalituhan sa marketplace, o lumalabag ka ba sa kanilang legal na pangalan, 

trademark, o marka ng serbisyo? Alamin ang pagkakaiba sa pagitan ng 

òPangalan ng Legal na Entidad (Artikulo 3 RCW 23.95)ó  ótrade name,ó pangalang 

ginamit sa kurso ng negosyo, at òtrademark,ó isang eksklusibong karapatang 

gumamit ng pangalan. Maaari kang maghanap sa pamamagitan ng Tanggapan 

ng Patent at Trademark ng U.S., Serbisyo sa Paglilisensya ng Negosyo ng 

Washington, Kalihim ng Estado, at sa pamamagitan ng iba't ibang search engine 

sa Web. 

¶ Kung korporasyon o entidad na may limitadong pananagutan ang iyong 

negosyo, dapat isaad ng pangalan ang uri ng entidad (gaya ng Corp., Inc., LLC, 

atbp.). 

¶ Kapag nagsumite ka ng pangalan sa Kalihim ng Estado, susuriin nito ang 

pagiging available ng pangalan. Maisasagawa ang pagrehistro kung available 

ang pangalan. Gayunpaman, maaari kang humiling ng mga pagpapareserba ng 

pangalan sa Kalihim ng Estado ng Washington.  

http://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=23.95
https://dor.wa.gov/manage-business/grow-business/register-trade-names
http://www.uspto.gov/trademarks/index.jsp
http://www.uspto.gov/
http://www.uspto.gov/
https://secure.dor.wa.gov/gteunauth/?Link=Lookup
https://www.sos.wa.gov/corps/
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Nagiging rekord ang mga pangalan ng Legal na Entidad kapag naghain ka ng legal na 

entidad gaya ng LLC o Korporasyon. Maaari kang magparehistro ng trade name kapag 

nakompleto mo ang iyong Aplikasyon sa Paglilisensya ng Negosyo ng Washington, sa 

halagang $5 bawat pangalan. Kung gusto mo ring mag-trademark ng pangalan, 

maaaring gugustuhin mong kumonsulta sa abogado ng intellectual property. Kung 

lalampas ang saklaw ng iyong mga aktibidad sa negosyo sa Estado ng Washington, 

maghain ng trademark sa Tanggapan ng Patent at Trademark ng U.S.. Kung mananatili 

ang iyong mga aktibidad sa negosyo sa loob ng Washington, maghain ng trademark sa 

Kalihim ng Estado. 

 

5. Kung pumipili ng estruktura ng korpora syon o 

LLC, magparehistro 

Kung ang estruktura ng negosyo na iyong pinili ay korporasyon, kompanyang may 

limitadong pananagutan, o limitadong pakikipagsosyo, kakailanganin mong gawin ang 

entidad o ipagawa ito sa iyong abogado para sa iyo. 

¶ Maaaring narinig mo na dati na mas mainam irehistro ang iyong entidad ng 

negosyo sa estadong maliban sa Washington. Magsasaliksik muna bago sundin 

ang payo na iyon! Kung pinapatakbo mo ang iyong negosyo sa Washington, 

kakailanganin mong magrehistro sa Washington. Kung gagawin mo ang 

paunang pagpaparehistro sa ibang estado, kakailanganin mong magparehistro 

sa Washington bilang òbanyagang entidad.ó Hindi ka makakatipid ng anuman sa 

pagpaparehistro sa estado, paglilisensya, at mga gastos sa buwis para sa iyong 

pagpapatakbo sa Washington, ngunit magkakaroon ka ng mga karagdagang 

gastos mula sa ibang estado. 

¶ Tukuyin kung sino ang iyong magiging òrehistradong ahente,ó ang taong 

nakabase sa Washington na tatanggap ng iyong opisyal na serbisyo ng mga 

abiso sa proseso at entidad ng negosyo. Maaari itong ikaw, ang iyong abogado, 

o panlabas na partido. 

¶ Gumawa ng òMga Artikulo ng Pagsasama (Articles of Incorporation)ó 

(korporasyon) o òSertipiko ng Pagbuo (Certificate of Formation)ó (kompanyang 

may limitadong pananagutan), at ihain ang mga ito sa tanggapan ng Kalihim ng 

Estado. Maaaring gawin ang paghahain sa Kalihim ng Estado sa  WA SOS.  

¶ Sa pamamagitan ng paghahain, matatanggap mo ang iyong Pinag-isang 

Pantukoy ng Negosyo (Unified Business Identifier, UBI) sa Estado ng Washington, 

http://www.wsba.org/Resources-and-Services/Find-Legal-Help
http://www.uspto.gov/trademarks/index.jsp
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/additional-services/trademarks
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs
https://ccfs.sos.wa.gov/#/
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o numero ng UBI (numero ng pagkakakilanlan ng negosyo sa estado). Tandaan: 

tiyaking gamitin ang ibinigay na numero ng UBI kapag nakikipag -ugnayan sa 

ibang ahensya ng estado. 

¶ Gumawa ng dokumento ng pamamahala para sa iyong entidad: òMga Tuntunin 

(entidad ng korporasyon)ó; òKasunduan sa Pagpapatakbo (Operating 

Agreement)ó (entidad ng limitadong pananagutan); o òKasunduan sa 

Pakikipagsosyo (Partnership Agreement)ó (limitadong pakikipagsosyo). 

 

6. Tukuyin ang lokasyon ng iyong negosyo 

Maaaring may malinaw na lokasyon ang iyong negosyo, gaya ng nagtitinging tindahan, 

restaurant o tanggapan ng practitioner, o maaaring mobile o nakabatay sa Web ito. 

Anuman ito, para malisensyahan ang iyong negosyo, kakailanganin mong tumukoy ng 

pisikal na lokasyon. Isaalang-alang ang sumusunod kapag tinutukoy kung saan ilalagay 

ang iyong negosyo: 

¶ Magiging kaakit -akit ba sa iyong mga customer ang lokasyon? 

¶ Naisip mo na ba ang lahat ng gastos sa pagsisimula at pagpapatakbo na 

nauugnay sa site sa iyong plano sa negosyo? 

¶ Angkop bang na-zone ang lokasyon? 

¶ Kung may kasamang upa ito, ano ang magiging mga tuntunin?  

¶ Anong mga espesyal na permiso, kung mayroon man, ang kakailanganin sa 

lokasyong iyon? 

¶ Kung nakabase sa bahay, anong mga paghihigpit ang ipapataw ng iyong 

lungsod o bayan, county, o asosasyon ng may-ari ng bahay sa iyong negosyo? 

 

7. Kunin ang iyong numero ng pederal na buwis at 

isaalang-alang ang mga opsyon sa paghahain ng 

pederal na buwis (mga LLC at korporasyon) 

Kung sole proprietorship o LLC na may nag-iisang may-ari ang iyong negosyo at wala 

kang empleyado, maaari mong gamitin ang iyong Numero ng Social Security bilang 

pederal na numero ng pagkakakilanlan ng negosyo, bagama't maraming may-ari ng 

negosyo ang pinipiling hindi gawin ito para sa mga dahilan ng pagiging kumpidensyal. 

Kung hindi, kakailanganin mong kumuha ng pederal na numero ng ID (tinatawag ding 

numero ng ID ng nagbabayad ng buwis at numero ng ID ng employer).  

 

https://www.sba.gov/starting-business/choose-your-business-location-equipment/leasing-commercial-space
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
https://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employer-id-numbers-eins
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Ang form ng pederal na buwis para sa mga sole proprietorship  ay 1040-Schedule C, at 

Form 1065 para sa mga pakikipagsosyo. Para sa mga karaniwang korporasyon, sa Form 

1120 ang paghahain ng buwis. Kung gusto mong ituring bilang S-corporation  (Form 

1120S para sa pass-through na pagbubuwis), dapat mong kompletuhin ang Form 2553 

ð Pagpili ng Korporasyon ng Maliit na Negosyo sa loob ng 75 araw mula sa pagbuo ng 

iyong negosyo (tingnan ang Mga Tagubilin ng Form 2553). Hindi kinikilala ng IRS ang 

mga LLC bilang klasipikasyon para sa mga layunin ng buwis. Ang Mga LLC ay nagde-

default bilang sole proprietorship na pagbubuwis kung iisa ang may -ari, at pagbubuwis 

sa pakikipagsosyo kung higit sa isa ang may-ari. Gayunpaman, maaaring piliin ng mga 

LLC na ituring bilang karaniwan o S-corporation para sa mga layunin ng pederal na 

buwis sa pamamagitan ng Form 8832 ng IRS. Kumonsulta sa iyong propesyonal sa 

buwis para sa karagdagang impormasyon at payo. 

 

8. Kumuha ng mga kinakailangang lisensya at 

permiso 

Karamihan sa mga negosyo ay kinakailangang maging lisensyado sa parehong estado 

at lokal na antas, at marami rin ang nangangailangan ng lisensya sa pagiging 

propesyonal. Malamang na kakailanganin mo ng mga lisensya sa bawat lokasyon kung 

saan ka nagnenegosyo; hindi lang kung saan ka nakabase. Gayundin, nangangailangan 

ng karagdagang mga permiso ang ilang negosyo. 

 

Isang kapaki-pakinabang na tool ang online na Business Licensing Wizard (Wizard sa 

Paglilisensya ng Negosyo) Gamitin ito para matutuhan ang mga kinakailangan sa 

paglilisensya at pagkuha ng permiso para sa iyong partikular na negosyo. Ilagay ang 

iyong nilalayong aktibidad sa negosyo, lokasyon, at iba pang mahahalagang 

impormasyon, at makatanggap ng online na listahan ng mga partikular na lisensya at 

permiso na malamang na kakailanganin. 

 

¶ Kapag naghain ka ng iyong Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo sa Washington, 

maging handa para tugunan ang sumusunod: 

- Kung gugustuhin mo ba ang coverage ng insurance sa kawalan ng trabaho 

para sa mga opisyal ng korporasyon. Awtomatikong hindi kasama sa 

insurance sa kawalan ng trabaho ang mga opisyal na nagbibigay ng mga 

serbisyo sa Washington maliban kung partikular na humiling ang employer 

na saklawin sila. Kung gusto mong saklawin ang iyong mga opisyal sa 

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
https://www.irs.gov/forms-pubs/form-2553-election-by-a-small-business-corporation
https://www.irs.gov/forms-pubs/form-2553-election-by-a-small-business-corporation
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/limited-liability-company-llc
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
https://secure.dor.wa.gov/gteunauth/?Link=wiz
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
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korporasyon, dapat kang magsumite ng Form ng Boluntaryong Pagpili. 

Alamin ang higit pa dito . 

- Pangkalahatang impormasyon ng negosyo kabilang ang pisikal na lokasyon 

at pagmamay-ari. 

- Paunang pagtatantya ng iyong inaasahang kabuuang taunang kita. 

- Kung balak mong kumuha ng mga empleyado sa loob ng 90 araw mula sa 

pagsisimula. 

- Kung gusto mo ng opsyonal na coverage sa kabayaran ng mga 

manggagawa para sa mga may-ari ng negosyo. 

¶ Ang Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo ay ang form ng lisensya sa negosyo ng 

estado at nagtatatag ng iyong mga account sa maraming ahensya ng estado ng 

Washington, kabilang ang Departamento ng Kita, Seguridad sa Pagtatrabaho, at 

Trabaho at Mga Industriya. Maaaring makuha ang ilang lokal at espesyal na 

lisensya sa pamamagitan ng paggamit ng Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo. 

Sundin ang mga link sa itaas para sa impormasyon sa mga bayad sa lokal at 

espesyal na lisensya. 

¶ Para sa impormasyon tungkol sa mga lokal na lisensya na HINDI 

pinangangasiwaan sa pamamagitan ng Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo, 

makipag-ugnayan sa bawat lungsod o bayan kung saan ka magsasagawa ng 

negosyo.  

¶ Nangangailangan ang ilang negosyo ng mga lisensya sa pagiging propesyonal, 

gaya ng mga arkitekto, inhinyero, provider ng pangangalagang pangkalusugan, 

tagapayo, abogado, CPA, atbp. Para sa impormasyon at mga kinakailangan, 

makipag-ugnayan sa awtoridad sa paglilisensya para sa propesyon na iyon.  

¶ Mangangailangan ang mga negosyong nauugnay sa pagkain (gaya ng mga 

restaurant, coffee stand, caterer, mga tagagawa ng produktong pagkain, atbp.) 

ng mga permiso sa kusina at nangangasiwa ng pagkain. Makipag-ugnayan sa 

departamento ng kalusugan ng iyong county . Mangangailangan ang mga 

manufacturer at tagaproseso ng pagkain at inumin ng lisensya mula sa 

Departamento ng Agrikultura ng Washington . Kung plano mong magbenta, 

mag-serve, o gumawa ng mga inuming may alkohol, makipag-ugnayan sa 

Lupon sa Alak at Cannabis ng Estado ng Washington para malaman kung anong 

uri ng lisensya ang kailangan mong i-apply.  Para sa mga produktong may 

marijuana, kakailanganin mo ng lisensya sa marijuana.  Makipag-ugnayan sa 

Serbisyo sa Paglilisensya ng Negosyo para sa karagdagang impormasyon kung 

https://secure.dshs.wa.gov/home/default.aspx?rfs=PleaseLogin
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/how-to-get-a-workers-compensation-account/#owner-officer-and-exempt-employments-coverage
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/how-to-get-a-workers-compensation-account/#owner-officer-and-exempt-employments-coverage
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://agr.wa.gov/departments/business-and-marketing-support/small-farm/the-green-book
https://agr.wa.gov/departments/business-and-marketing-support/small-farm/the-green-book
https://lcb.wa.gov/licensing/licensing-services
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
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paano mag-apply. Para sa tulong sa pagbubukas ng restaurant sa Seattle, 

bisitahin ang site ng restaurant ng Seattle.  

¶ Dapat nakarehistro bilang mga kontratista  ang mga negosyo sa kalakalan sa 

konstruksyon, na nangangailangan ng pag-bond at insurance. Mangyaring 

malaman na kailangang nakarehistro ka bilang kontratista kahit na sa pag-

market o pag-bid ng trabaho sa pagtatayo.  

¶ Maaaring mangailangan ng pagpaparehistro ng kontratista ang ilang negosyo 

ng serbisyo kung nasasaklaw ng mga serbisyo ng mga ito ang mga espesyal na 

kontratista. Mga halimbawa: (a) Humahakot ang mga tagahakot ng basura ng 

mga dumi sa konstruksyon; (b) mga serbisyo sa pagpapanatili ng damuhan na 

nagbabago sa mga taniman ng bulaklak, pagbuo ng mga daanan, pagtatanim 

ng mga halaman, pagputol ng mga sanga gamit ang mas malakas na bagay 

kaysa sa mga lopper, o paggamit ng mga kagamitang gumagamit ng kuryente 

para tanggalin ang mga hindi gustong halaman; (c) mga serbisyo sa paglilinis na 

nag-aalis ng mga dumi sa konstruksyon kapag naglilinis ng bagong 

konstruksyon; (d) mga serbisyo ng pressure washing na naglilinis ng mga gusali 

o deck. Mayroong minimum na $1,000 na multa para sa pagsasagawa ng mga 

serbisyo ng kontratista kapag walang rehistro ang kontratista. Mga 

paglalarawan ng mga klasipikasyon ng espesyal na kontratista. Maaaring 

mangailangan ng mga permiso sa antas ng county at/o estado ang mga 

negosyong may epekto sa kapaligiran. Makipag-ugnayan sa iyong 

departamento ng kalusugan ng county at sa Tanggapan para sa Panregulasyong 

Pagbabago at Tulong ng estado para sa higit pang impormasyon.  

¶ Dapat lisensyado ang mga establisyimento ng panuluyan gaya ng mga hotel at 

motel sa pamamagitan ng Departamento ng Kalusugan ng estado.  

¶ Dapat lisensyado ang mga negosyong nagbibigay ng pangangalaga sa tirahan 

at negosyong nagbibigay ng mga serbisyong medikal at pangkalusugan sa 

pamamagitan ng Departamento ng Kalusugan ng estado.  

¶ Dapat lisensyado ang mga negosyo sa pangangalaga ng bata sa pamamagitan 

ng Departamento ng Mga Bata, Kabataan at Pamilya ng estado. 

 

9. I-set up ang iyong mga pagpapatakbo  

¶ Maaari kang mag-set up ng bank account gamit ang iyong pederal na numero 

ng ID, numero ng UBI ng estado, iyong dokumento sa pamamahala kung ikaw 

ay korporasyon (bylaws) o LLC (kasunduan sa pagpapatakbo), at kaunting pera. 

http://www.seattle.gov/economicdevelopment/business-owners/start-a-business/restaurants
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-200A-016
https://www.oria.wa.gov/
https://www.oria.wa.gov/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/facilities-z/transient-accommodations-hotels-and-motels
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates
https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers
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Kapag pumipili ng bangkong pinakamahusay na nakakatugon sa iyong mga 

pangangailangan, isaalang-alang ang:  

- Access sa kredito (pautang, credit card). 

- Mga produkto at serbisyo ng negosyo at mga halaga ng mga ito.  

- Kaginhawaan (lokasyon at oras). 

- Mga ugnayan sa tauhan. 

¶ Tiyaking nauunawaan ang mga kinakailangan sa regulasyon at buwis, kabilang 

ang mga item na nakalista sa ibaba (tandaan: matutulungan ka ng kabanatang 

PATAKBUHIN ang Iyong Negosyo): 

- Serbisyo sa Rentas Internas ng U.S. - buwis sa kita, buwis sa Social Security, 

Medicare, pederal na buwis sa kawalan ng trabaho. 

- Departamento ng Kita ng Washington - buwis sa negosyo at trabaho, buwis 

sa pagbebenta, buwis sa paggamit, espesyal na buwis. 

- Departamento ng Paggawa at Mga Industriya ng Washington - paglilisensya 

ng kontratista, kabayaran ng mga manggagawa, mga batas sa sahod at oras. 

- Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho ng Washington - buwis sa 

kawalan ng trabaho ng estado, pagkolekta ng premium sa Bayad na 

Pampamilya at Medikal na Pagliban. 

- Ang iyong county - buwis sa ari-arian, mga kinakailangan na nauugnay sa 

pagkain, mga kinakailangan sa kapaligiran. 

- Iyong mga lungsod, bayan at county - mga pag-renew ng lisensya, 

ordinansa ng signage, mga paghihigpit sa pagsosona, buwis sa lokal na 

negosyo at trabaho. 

¶ Para mapadali at mapabilis ang proseso ng aplikasyon at pagkuha ng permiso, 

bumuo ang Departamento ng Komersyo ng Washington ng Roadmap ng 

Regulasyon (Regulatory Roadmap) para sa mga partikular na industriya. 

Kabilang dito ang mga restaurant (Seattle, Tacoma, Spokane at Spokane Valley), 

mag-manufacture (Arlington, Lynnwood at Marysville ð paparating na sa Piece 

County at Sumner) at pagkokontrata (Kennewick). 

¶ I-set up ang iyong sistema sa accounting, na mas mabuti kung sa tulong ng 

accountant o bihasang bookkeeper.  

¶ Secure na insurance sa negosyo. 

¶ Magpasya sa mga benepisyo ng empleyado, tulad ng insurance sa kalusugan 

(tingnan ang seksyon 7. Insurance sa Kalusugan sa ilalim ng seksyong òPlanuhin 

ang Iyong Negosyo.ó 

https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/regulatory-roadmap/
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/regulatory-roadmap/
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10 

¶ Kung gusto mong maging sertipikado ang iyong negosyo bilang babae, minorya 

o negosyong may disbentahe sa ekonomiya, o negosyong pagmamay-ari ng 

beterano, kompletuhin ang papeles ng sertipikasyon.  

 

10. Mag-hire ng mga empleyado 

¶ Maghanda sa pag-hire ng mga empleyado, kung kinakailangan. Kritikal para sa 

matagumpay na paglago ang pagkakaroon ng mga empleyadong may mga 

tamang katangian at kasanayan para sa iyong negosyo. May mga 

mapagkukunan para matulungan ka sa pagpaplano ng trabaho, kabilang ang 

Impormasyon sa Merkado ng Trabaho. 

¶ Maaaring makatulong sa iyo ang pag-aalok ng mga benepisyong 

pangkalusugan o pagsuporta sa mga empleyado sa paghahanap ng indibidwal 

na coverage sa kalusugan para mag-recruit at makapagpanatili ng mga de -

kalidad na empleyado. Matuto nang higit pa tungkol sa  iyong mga opsyon sa 

pamamagitan ng Palitan ng Benepisyong Pangkalusugan ng Washington.  

¶ Mayroon ding mga progr ama para matulungan kang maghanap at magsanay 

ng mga kwalipikadong empleyado. 

- Maaaring magbigay ang WorkSource ng mga aplikanteng bihasa at  

handang magtrabaho. 

- Maaaring makatulong ang mga job fair at libreng pag-post ng trabaho 

online para madagdagan ang bilang ng iyong mga aplikante. 

- Maaaring makatulong ang mga kredito sa buwis na bawasan ang gastos ng 

mga bagong empleyado. 

- Mga opsyon para sa tulong sa pagsasanay ng empleyado. 

- Mga subsidyo sa sahod para sa pagsasanay sa trabaho. 

- Mga mapagkukunan ng pagsasanay ng empleyado - Career Bridge 

- Mga programa sa pagiging apprentice   

- Pagiging Apprentice sa WorkSource 

- Mga empleyadong nag-aaral at nagtatrabaho 

¶ Kung naitala mo sa form na magha-hire ka ng mga empleyado, ipapasa ang 

impormasyon mula sa iyong Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo sa 

Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho para mag-set up ng account sa 

buwis sa kawalan ng trabaho ng estado, at sa Departamento ng Paggawa at 

Mga Industriya para mag-set up ng account sa insurance ng kabayaran ng mga 

manggagawa at ibigay ang iyong permiso sa pagpapatrabaho ng menor-de-

http://omwbe.wa.gov/certification/
http://omwbe.wa.gov/certification/
http://www.dva.wa.gov/program/veteran-owned-business-certification
http://www.dva.wa.gov/program/veteran-owned-business-certification
https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://www.wahbexchange.org/new-customers/application-quick-tips/covering-your-small-business/
https://www.worksourcewa.com/home.aspx?
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://esd.wa.gov/about-employees/recruiting-and-screening
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/training-benefits-program
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/on-the-job-training
http://www.careerbridge.wa.gov/
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/apprenticeship/apprenticeship-preparation
http://www.apprenticeshipwa.com/
https://wsac.wa.gov/state-work-study
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edad, kung naaangkop. Magkakaroon ka ng kada quarter na mga 

responsibilidad sa paghahaon sa parehong ahensya, kasama ang IRS (tingnan 

ang kabanatang PATAKBUHIN ang Iyong Negosyo ng Gabay sa Maliit na 

Negosyo).  

¶ Kailangang kompletuhin ng bawat bagong empleyado ang pedera l na  

I-9 Employment Eligibility Verification Form (Form ng Beripikasyon sa Pagiging 

Kwalipikado sa Trabaho) sa loob ng tatlong araw mula sa pag-hire at ang W-4 

Form ng Serbisyo sa Rentas Internas (Internal Revenue Service, IRS).  

¶ Kakailanganin mo ring iulat ang bawat bagong na-hire na empleyado at muling 

na-hire na empleyado sa pamamagitan ng Programa sa Pag-uulat ng Bagong 

Na-hire ng Dibisyon ng Suporta sa Bata ng Departamento ng Mga Serbisyong 

Panlipunan at Pangkalusugan sa loob ng 20 araw mula sa pag-hire. Madali ang 

pag-uulat at maaaring gawin online sa pamamagitan ng secure na web portal 

na, Secure na Access sa Washington (Secure Access Washington, SAW) gamit 

ang Mga Online na Serbisyo ng Dibisyon ng Suporta sa Bata (Division of Child 

Support Online Services, DCSOnline). Kung wala ka pang account sa SAW, 

kakailanganin mong mag-sign up at idagdag ang serbisyo ng DCS Online. Para 

magsumite ng ulat sa bagong na-hire, kailangang ibigay ng employer ang 

kanyang pangalan, address at Pederal na Numero ng Pagkakakilanlan ng 

Employer (Federal Employer Identification Number, FEIN). Kakailanganin din nila 

ang impormasyong makikita sa W-4 Form ng empleyado, kasama ang kanilang 

pangalan, address at Numero ng Social Security (Social Security Number, SSN), 

kasama ang petsa ng pag-hire at petsa ng kapanganakan ng empleyado. 

Makipag-ugnayan sa Team sa Pakikipag -ugnayan sa Employer ng DCS  sa 

800-562-0479 kung kailangan mo ng tulong o may mga tanong ka.  

¶ Ang pagtatrabaho ay isang bahaging may maraming regulasyon, kabilang ang 

minimum na sahod, bayad sa overtime, pagliban at mga benepisyo, mga 

akomodasyon sa pagbubuntis, pagpapatrabaho ng mga menor -de-edad at 

miyembro ng pamilya, kaligtasan sa lugar ng trabaho, atbp. 

¶ Madalas na hindi nauunawaang bahagi ang paggamit ng mga 

independiyenteng kontratista. Maliban kung ang indibidwal ay tunay na nasa 

negosyo para sa kanyang sarili, may lisensya, naghain ng mga pederal at pang-

estadong buwis bilang negosyo, aktibong nagma-market, may maraming 

kliyente/customer, at gumagawa ng trabahong wala sa iyong normal na 

aktibidad sa negosyo, maaaring kakailanganin ng mga pederal at pang-

estadong batas na tratuhin bilang empleyado ang indibidwal.   

http://www.uscis.gov/files/form/i-9.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
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¶ Ang pagtatrabaho ay isa ring bahaging may malalaking responsibilidad sa 

pagpapanatili ng rekord at sa buwis. Mahalagang maunawaan mo ang mga 

regulasyon at gastos na iyon habang pinaplano at pinapatakbo mo ang iyong 

negosyo.  

 

Batas sa Trabaho 

¶ Mga batas sa pasahod at oras (tulad ng minimum na sahod, overtime, pahinga, 

atbp.) 

¶ Mga kinakailangan sa poster ng lugar ng trabaho 

¶ Pagpapatrabaho ng mga menor-de-edad 

¶ Mga Batas sa Hindi Pandidiskrimina 

¶ Mga independiyenteng kontratista (Trabaho at Mga Industriya)  

¶ Mga independiyenteng kontratista (Seguridad sa Pagtatrabaho) 

¶ Mga independiyenteng kontratista (IRS) 

¶ Kaligtasan sa lugar ng trabaho (kabilang ang kinakailangang nakasulat na programa 

sa pag-iwas sa aksidente) 

¶ Pederal na mga buwis sa payroll 

¶ Mga Batas sa Pagkuha ng Bahagi ng Kita para sa Suporta sa Bata (Child Support 

Withholding Laws) 

¶ Mga paghihigpit sa mga kasunduan sa hindi pakikipagkompetensya, kasaysayan ng 

sahod, at paglilihim sa sahod 

¶ Proteksyon ng manggagawang nag-iisa sa trabaho 

¶ Mga Pagbabago sa Mga Panuntunan sa Overtime 

¶ Batas sa Pantay na Sahod at Mga Oportunidad (Equal Pay & Opportunities Act) 

Mga Benepisyo ng Manggagawa  

¶ Mga buwis sa kawalan ng trabaho ng estado 

¶ Insurance sa kabayaran ng mga manggagawa 

¶ Palitan ng Benepisyong Pangkalusugan ng Washington 

¶ Washington Healthplanfinder  

¶ Bayad na Pagliban dahil sa Pagkakasakit 

¶ Bayad na Pampamilya at Medikal na Pagliban 

¶ Iba pang Uri ng Pagliban 

¶ Marketplace ng Pagreretiro 

 

Tandaan: Kung mayroon kang mga manggagawa sa Seattle, Tacoma o SeaTac, suriin 

ang pinakamababang sahod at iba pang kinakailangan sa pagtatrabaho sa iyong 

https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/prohibited-duties
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/Non-Compete-Agreements
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2017-18/Pdf/Bill%20Reports/House/1506-S2%20HBR%20FBR%2018.pdf
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/isolated-worker-protections
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/changes-to-overtime-rules
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/equal-pay-opportunities-act/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/do-i-need-a-workers-comp-account/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/holiday-vacation-bereavement-leave
http://www.retirementmarketplace.com/
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lungsod. 

 

11. Buksan ang iyong mga pinto 

Binabati kita - at suwertehin ka sana! 

 

12. Kailangan ng tulong? 

Matutulungan ka ng Mga Liaison ng Maliit na Negosyo ng Estado ng Washington na 

makakuha ng impormasyon at mga mapagkukunang kailangan mo. Tulungan din 

kaming mas mapabuti ang Gabay sa Maliit na Negosyo sa pamamagitan ng pagsagot 

ng maikli at kumpidensyal na survey. 

 

Mayroon ding mahuhusay na mapagkukunan ang website ng Startup ng Commerce, 

kabilang ang mga artikulo, teknikal na tulong at mga seksyong partikular sa mga 

negosyong pagmamay-ari ng kababaihan at pagmamay-ari ng beterano.

http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
https://apps.oria.wa.gov/survey/index.php?r=survey/index&sid=537479&lang=en
http://mystartup365.com/
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I-PAYROLL ang iyong negosyo 
 

1. Ano ang payroll? 

Ang ibig sabihin ng òPayrolló ay ang mga pagbabayad sa mga empleyado, kung saan 

kinakailangang iulat ang mga pagbabayad na iyon sa mga ahensya ng estado at pederal 

na pamahalaan, gaya ng IRS, Pangasiwaan ng Social Security, Departamento ng Seguridad 

sa Pagtatrabaho ng Washington, at Departamento ng Paggawa at Mga Industriya ng 

Washington. 

 

2. Kailangan ko ba ng payroll? 

Itinuturing na òmga empleyadoó ang karamihan sa mga indibidwal na hina-hire mo 

ayon sa batas. Kabilang dito ang: 

¶ Mga pansamantalang manggagawa 

- Maliban kung na-hire sa pamamagitan ng kompanyang may mga 

pansamantalang serbisyo at nasa kanilang payroll ang manggagawa 

¶ òKaswal na pagtatrabahoó at maraming "1099 na manggagawa" 

¶ Tumatanggap ang mga kaibigan, kamag-anak, at iba pa ng anumang bagay na 

may halaga sa pera kapalit ng kanilang trabaho  

¶ Maraming independiyenteng kontratista  

- Dapat matugunan ng mga independiyenteng kontratista ang mga partikular 

na kinakailangan para maituring na hindi kasama sa mga batas sa 

pagtatrabaho. 

- Mayroong ilang batas na tumutukoy sa mga independiyenteng kontratista 

at may iba't ibang kinakailangan ang bawat isa.  

- Hindi mo maaaring ipagpalagay na ang taong nakakatugon sa kahulugan ng 

independiyenteng kontratista at hindi kasama sa isang hanay ng mga batas 

sa pagtatrabaho ay masasabi na ring hindi kasama sa iba pang batas. 

- Nasa sa iyo ang pasanin na patunayang hindi empleyado o manggagawang 

may karapatan sa coverage ng kabayaran sa kawalan ng trabaho o 

kabayaran ng mga manggagawa ang taong nagtatrabaho para sa iyo. 

- Mga batas sa independiyenteng kontratista na nakakaapekto sa mga 

responsibilidad sa buwis sa payroll 

Å Serbisyo sa Rentas Internas ng U.S.   

Para matukoy kung mayroon kang mga responsibilidad sa mga buwis sa 

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
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Social Security at Medicare, kinakaltas sa kita sa buwis, mga pederal na 

buwis sa kawalan ng trabaho, at pag-uulat ng W-2 

Å Departament ng Trabaho at Mga Industriya   

Para matukoy kung mayroon kang mga responsibilidad sa pagbibigay ng 

insurance sa kabayaran ng mga manggagawa 

Å Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho  

 Para matukoy kung mayroon kang mga responsibilidad sa mga buwis sa 

kawalan ng trabaho ng estado 

Å Bayad na Pampamilya at Medikal na Pagliban 

Para matukoy kung mayroon kang mga responsibilidad para sa paglahok 

sa programa 

 

3. Maaari ko bang pangasiwaan ang payroll sa sarili 

ko lang, o kailangan ko ba ng propesyonal? 

¶ Hindi naman mahirap ang mga kalkulasyon ng payroll at kaugnay na buwis; 

gayunpaman, malaki ang mga responsibilidad sa pagpapanatili ng rekord, 

paghahain at pagbabayad.  

¶ Ang pag-aaral ng lahat ng kailangan mong malaman, pagsubaybay sa mga 

pagbabago, at paglalaan ng oras na kinakailangan para matugunan ang iyong 

mga kinakailangan ay oras na hindi mo ginugugol sa pagbuo ng iyong negosyo. 

¶ Kung magha-hire ang negosyo ng isang tao lamang sa unang bahagi ng isang 

taon, magkakaroon ng 18 form na kokompletuhin sa taong iyon, kasama ang 

legal na responsibilidad para sa paglikha at pagpapanatili ng mga rekord ng 

trabaho at payroll . Napakaraming dapat subaybayan!  

¶ Dahil sa lahat ng kinakailangan at oras na kakailanganin, maraming negosyo ang 

nakikipagkontrata sa mga bookkeeper, accountant o mga serbisyo ng payroll 

para pangasiwaan ang proseso at kinakailangang pag-uulat para sa kanila.  

¶ Mangyaring huwag palampasing makipagtulungan nang masinsinan sa iyong 

mga propesyonal sa payroll dahil responsibilidad pa rin ng mga may-ari ng 

negosyo ang katumpakan, pagiging kompleto at pagiging maagap ng mga 

kalkulasyon ng payroll at kaugnay na buwis.  

  

https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/do-i-need-a-workers-comp-account/
https://esd.wa.gov/employer-taxes/independent-contractors
https://esd.wa.gov/employer-taxes/independent-contractors
https://paidleave.wa.gov/
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4. Ano ang mga responsibilidad sa pag-uulat ng 

payroll at sa buwis ng mga employer? 

Ibinubuod sa tsart na ito ang karamihan sa mga responsibilidad. Sinusundan ng mga 

detalyadong paliwanag ang tsart. 

 

Kinakailangan  

(sa pagkakasunod -

sunod ng oras ng 

pagkilo s) 

Layunin  Pagkilos  Ahensya 

W-4 Form 

(kokompletuhin ng 

empleyado bago ang 

unang payroll; 

maaaring 

kompletuhin ang 

mga bagong form 

anumang oras)  

Kailangan para sa 

impormasyon ng 

empleyado at para 

matukoy ang pederal 

na pagkaltas sa kita 

para sa buwis 

Panatilihing naka-file Serbisyo sa 

Rentas Internas 

ng U.S 

I-9 (kokompletuhin 

ng parehong 

empleyado at 

employer sa loob ng 

3 araw mula sa pag -

hire)  

Kailangang magbigay 

ng patunay ng pagiging 

kwalipikado ng isang 

empleyado na 

magtrabaho sa U.S. 

Panatilihing naka-file Departamento 

ng Homeland 

Security ng U.S.  

Form ng Abiso ng 

Bayad na Pagliban 

ng Empleyado dahil 

sa Pagkakasakit  

(kokompletuhin ng 

empleyado at 

employer sa pag -

hire)  

Kinakailangang 

magbigay ng abiso ng 

karapatan ng 

empleyado sa bayad na 

pagliban dahil sa 

pagkakasakit 

Bigyan ng kopya ang 

empleyado at 

panatilihing naka-file 

ang kopya 

Departamento 

ng Paggawa at 

Mga Industriya 

ng Washington 

Pag-uulat ng 

Bagong Na -hire  

(kokompletuhin ng 

employer sa loob ng 

20 araw mula sa 

pag-hire o muling 

pag-hire)  

Tinutukoy ng ahensya 

kung may kaso sa 

pagsuporta sa bata ang 

empleyado at 

nagbabahagi din ito ng 

bagong impormasyon 

sa pag-hire sa 

Seguridad sa 

Pagtatrabaho at 

Trabaho at Mga 

Industriya 

online, mag-fax sa 

DSHS (800-782-0624) 

o tumawag sa DSHS 

(800-562-0479) 

Departamento 

ng Mga 

Serbisyong 

Panlipunan at 

Pangkalusugan 

ng Washington 

 

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
https://www.uscis.gov/i-9
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/implementing-a-paid-sick-leave-policy
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/implementing-a-paid-sick-leave-policy
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/implementing-a-paid-sick-leave-policy
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/implementing-a-paid-sick-leave-policy
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
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Kinakailangan  

(sa pagkakasunod -

sunod ng oras ng 

pagkilo s) 

Layunin  Pagkilos  Ahensya 

Elektronikong 

Sistema sa 

Pagbabayad ng 

Pederal na Buwis ng 

IRS (Electronic 

Federal Tax Payment 

System, EFTPS)  

Kailangan ng account 

para magbayad ng mga 

pederal na buwis. 

Mag-set up ng 

account 

Serbisyo sa 

Rentas Internas 

ng U.S 

Form 941 ng IRS  - 

Kada Quarter na 

Pagbabayad ng 

Pederal na Buwis ng 

Employer (1 bawat 

quarter sa 

kalendaryo bawat 

employer)  

Iulat ang mga kita ng 

empleyado, binayarang 

buwis sa Social Security 

at Medicare ng 

employer at 

empleyado, at 

binayarang buwis sa 

kita ng empleyado.  

Magpadala ng mga 

form kada quarter sa 

IRS sa pamamagitan 

ng mail (dapat 

bayaran sa 4/30, 7/31, 

10/31, 1/31). 

Magpadala ng bayad 

gamit ang online na 

sistema ng IRS na 

EFTPS 

Serbisyo sa 

Rentas Internas 

ng U.S 

Ulat sa premium ng 

kabayaran ng mga 

manggagawa  (1 

bawat quarter sa 

kalendaryo bawat 

employer)  

Insurance sa 

kompensasyon ng mga 

manggagawa para sa 

mga medikal na gastos 

at gastos sa pagpapalit 

ng sahod kung 

nasugatan sa trabaho. 

Kompletuhin at 

magbayad online sa 

www.lni.wa.gov (dapat 

bayaran sa 4/30, 7/31, 

10/31, 1/31)  

Departamento 

ng Paggawa at 

Mga Industriya 

ng Washington 

Ulat ng buwis sa 

kawalan ng trabaho 

ng estado  (1 bawat 

quarter sa 

kalendaryo bawat 

employer)  

Mga benepisyo sa 

kawalan ng trabaho 

para sa mga 

empleyadong nawalan 

ng trabaho. 

Kompletuhin at 

magbayad online sa 

esd.wa.gov (dapat 

bayaran sa 4/30, 7/31, 

10/31, 1/31) 

Departamento 

ng Seguridad 

sa 

Pagtatrabaho 

ng Washington 

Ulat sa Bayad na 

Pampamilya at 

Medikal na Pagliban  

Bayad na pagliban para 

sa empleyado para 

alagaan ang kanyang 

sarili o ang kanyang 

pamilya 

Kompletuhin at 

magbayad online sa 

paidleave.wa.gov 

(dapat bayaran sa 

4/30, 7/31, 10/31, 

1/31) 

Departamento 

ng Seguridad 

sa 

Pagtatrabaho 

ng Washington 

https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f941.pdf
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
http://www.lni.wa.gov/
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes
http://www.esd.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
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Kinakailangan  

(sa pagkakasunod -

sunod ng oras ng 

pagkilo s) 

Layunin  Pagkilos  Ahensya 

Form 940 ng IRS  - 

Taunang Pederal na 

Pagbabayad ng 

Buwis sa Kawalan ng 

Trabaho ng 

Employer  

Nagbabayad para sa 

pangangasiwa ng 

pambansang programa 

ng insurance sa 

kawalan ng trabaho 

Magpadala ng form sa 

IRS sa pamamagitan 

ng mail at magpadala 

ng bayad gamit ang 

online na sistema ng 

IRS bago ang 1/31 

para sa naunang taon 

Serbisyo sa 

Rentas Internas 

ng U.S 

Form W -2 ng IRS -  

Pahayag ng Sahod at 

Buwis para sa bawat 

empleyado para sa 

taon sa kalendaryo  

Kailangan ng mga 

empleyado ang form 

para maghain ng 

kanilang mga pederal 

na buwis sa kita. 

Pangangailangan ng 

IRS at Pangasiwaan ng 

Social Security para sa 

pagpapanatili ng 

rekord. 

Bigyan ng tatlong 

kopya ang bawat 

empleyado bago 

sumapit ang 1/31 ng 

susunod na taon. 

Ipadala ang orihinal na 

may W-3 sa 

Pangasiwaan ng Social 

Security bago ang 

2/28  

Serbisyo sa 

Rentas Internas 

ng U.S. at 

Pangasiwaan 

ng Social 

Security 

Form W -3 ng IRS, 

Pagpapadala ng Mga 

Pahayag ng Sahod at 

Buwis (Mga W -2 

Form).  

Mga pangangailangan 

ng Pangasiwaan ng 

Social Security para sa 

pagpapanatili ng 

rekord. Mga 

pangangailangan ng 

IRS para sa 

paghahambing ng 

Form 940 at 941. 

Ipadala kasama ang 

Mga W-2 Form sa 

Pangasiwaan ng Social 

Security bago ang 

2/28 ng susunod na 

taon.  

Serbisyo sa 

Rentas Internas 

ng U.S. at 

Pangasiwaan 

ng Social 

Security 

 

Mga pederal na buwis sa kita  - binabayaran ng empleyado  

¶ Kinakaltas ng mga employer ang mga buwis sa kita mula sa mga suweldo  

ng empleyado. 

- Nakabatay ang halaga ng kinakaltas sa kabuuang sahod ng bawat 

empleyado at sa pinakabagong Form W-4 ng IRS na kinompleto ng 

empleyado.  

- Para sa halagang ikakaltas, tingnan ang mga talahanayan ng buwis sa 

Publikasyon 15 ð Gabay sa Buwis ng Employer ng IRS. 

¶ Magpadala ng mga halagang ikinaltas sa IRS sa elektronikong paraan gamit ang 

EFTPS (Elektronikong Sistema sa Pagbabayad ng Pederal na Buwis o Electronic 

Federal Tax Payment System) sa oras na dapat bayaran ito (karaniwang kada 

quarter o buwanan para sa maliliit na negosyo, depende sa kabuuang buwis) 

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f940.pdf
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-w2
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-w2
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/understanding-employment-taxes
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
https://www.eftps.gov/eftps/
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¶ Isama ang impormasyon tungkol sa pagkaltas sa empleyado sa iyong Form 941 

ng IRS ð Kada Quarter na Pagbabayad ng Pederal na Buwis ng Employer. Mga 

takdang petsa ng Form 941: 

- Ika-1 Quarter - Abril 30 

- Ika-2 Quarter - Hulyo 31 

- Ika-3 Quarter - Oktubre 31 

- Ika-4 na Quarter - Enero 31 sa susunod na taon 

 

TANDAAN: Dahil sa mga kamakailang pagbabago sa batas sa Buwis para sa 2018, 

hinihikayat ng IRS ang lahat na gamitin ang Calculator ng Pagkakaltas para magsagawa 

ng mabilisang òpagsusuri sa suweldo.ó  Tumutulong ang Calculator sa mga 

empleyadong tiyaking mayroon silang tamang halaga ng buwis na ikinaltas mula sa 

kanilang suweldo sa trabaho, at tumutulong itong matukoy nila kung kailangan nilang 

bigyan ang kanilang employer ng bagong Form W-4, Sertipiko ng Allowance sa 

Pagkaltas ng Empleyado.  

 

Mga pederal na buwis sa Social Security at Medicare  ð binabayaran ng empleyado 

at employer  

¶ Ikakaltas ang 7.65% ng kabuuang sahod ng empleyado at iba pang kabayaran 

mula sa mga suweldo ng mga empleyado (gamitin ang parehong kabuuang 

halaga ng payroll na ginamit para sa pagtukoy ng pagkaltas ng buwis sa kita) 

- 6.2% para sa Social Security 

- 1.45% para sa Medicare 

¶ Tumutugma ang bahagi ng employer sa halagang kinaltas mula sa empleyado.  

¶ Binabayaran ng employer ang mga bahagi ng empleyado at employer sa IRS. 

¶ Ipadala ang parehong halaga ng buwis ng empleyado at employer sa IRS sa 

elektronikong paraan gamit ang EFTPS (Elektronikong Sistema sa Pagbabayad 

ng Pederal na Buwis o Electronic Federal Tax Payment System) sa oras na dapat 

bayaran ito (karaniwang kada quarter o buwanan para sa maliliit na negosyo, 

depende sa kabuuang buwis) 

¶ Isama ang impormasyon tungkol sa Mga Buwis sa Social Security at Medicare sa 

iyong Form 941 ng IRS ð Kada Quarter na Pagbabayad ng Pederal na Buwis ng 

Employer.  Mga takdang petsa ng Form 941: 

- Ika-1 Quarter - Abril 30 

- Ika-2 Quarter - Hulyo 31 

- Ika-3 Quarter - Oktubre 31 

https://www.irs.gov/individuals/irs-withholding-calculator
https://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/understanding-employment-taxes
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f941.pdf
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- Ika-4 Quarter - Enero 31 sa susunod na taon 

 

Mga Pederal na Buwis sa Kawalan ng Trabaho (Federal Unemployment Taxes, 

FUTA) ð binabayaran ng employer  

¶ Kinakalkula ang buwis batay sa kabuuang sahod ng empleyado at iba  

pang kabayaran. 

¶ Binabayaran ang FUTA hanggang sa umabot sa $7000 ang sahod ng empleyado  

at iba pang kabayaran sa taon sa kalendaryo.  

¶ Kung kumikita ang empleyado nang higit sa $7000 sa taon sa kalendaryo, 

walang karagdagang buwis sa FUTA ang babayaran para sa taong iyon. 

¶ Magpadala ng bayad sa buwis sa IRS sa elektronikong paraan gamit ang EFTPS 

(Elektronikong Sistema sa Pagbabayad ng Pederal na Buwis o Electronic Federal 

Tax Payment System) sa oras na dapat bayaran ito (karaniwang kada quarter o 

taon-taon para sa maliliit na negosyo, depende sa payroll). 

¶ Kompletuhin ang Form 940 ng IRS ð Sa katapusan ng taon sa kalendaryo, 

kompletuhin ang Taunang Pederal na Pagbabayad ng Buwis sa Kawalan ng 

Trabaho ng Employer at isumite ito bago ang Enero 31 sa susunod na taon. 

 

Pederal na Pahayag ng Sahod at Buwis (Form W -2) at Pagpapadala (Form W -3) 

¶ Pagsapit ng Enero 31, bigyan ang bawat empleyado ng mga kopya ng kanilang  

W-2 Form, na nagbubuod sa mga kita ng empleyado at pederal na pagkakaltas  

para sa naunang taon sa kalendaryo. 

¶ Kompletuhin ang Form W-3 ð Pagpapadala ng Mga Pahayag ng Sahod at Buwis,  

na nagbubuod sa lahat ng W-2 Form na ibinigay ng employer. 

¶ Sa huling petsa ng Pebrero, ipadala ang Form W-3 at lahat ng orihinal na W-2 

form para sa naunang taon ng kalendaryo sa Pangasiwaan ng Social Security. 

 

Bayad na Pampamilya at Medikal na Pagliban  ð binabayaran ng empleyado  

at employer  

¶ Kalkulahin ang iyong mga premium gamit ang plano ng estado.  

¶ Maaaring ikaltas ng mga employer ang premium ng mga empleyado mula sa 

kanilang mga suweldo o puwede nilang bayaran ang ilan sa o kabuuan ng 

premium sa ngalan ng mga empleyado. 

¶ Hindi maaaring mangolekta ang mga employer ng mga napalampas na 

premium sa mga huling panahon ng pagbabayad. 

¶ Kinakalkula ang mga premium batay sa kabuuang sahod ng empleyado. 

https://www.irs.gov/uac/About-Form-940
https://www.irs.gov/uac/About-Form-940
https://www.eftps.gov/eftps/
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f940.pdf
https://www.irs.gov/uac/About-Form-W2
https://www.irs.gov/uac/About-Form-W2
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw3.pdf
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
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¶ Pinaghahatian sa pagitan ng empleyado at karamihan ng mga employer ang  

mga premium. 

¶ Nililimitahan ang mga premium sa Batayang Sahod sa Social Security. 

¶ Gumawa ng account gamit ang numero ng UBI ng negosyo, pangalan ng 

negosyo  

at impormasyon sa pakikipag-ugnayan. 

¶ Maaaring mag-ulat ang mga employer sa pamamagitan ng mano-manong 

paghahain, iisang paghahain o paghiling sa ahente ng employer na gumamit ng 

ICESA file. 

¶ Kompletuhin ang mga kada quarter na ulat at magbayad online. 

¶ Mga takdang petsa 

- Ika-1 Quarter ð Abril 30 

- Ika-2 Quarter ð Hulyo 31 

- Ika-3 Quarter ð Oktubre 31 

- Ika-4 na Quarter ð Enero 31 sa susunod na taon 

¶ Maaaring sumunod ang mga employer sa aprubadong boluntaryong plano  o 

puwede nilang gamitin ang plano ng estado. Maaaring iba ang mga kalkulasyon  

ng premium kung gumagamit ng boluntaryong plano.  

 

Mga Buwis sa Kawalan ng Trabaho ng Estado (State Unemploymen t Taxes, SUTA) 

ð binabayaran ng employer  

¶ Gamitin ang rate ng buwis na ibinigay sa iyo ng Departamento ng Seguridad sa 

Pagtatrabaho ng Washington. 

¶ Binabayaran ang SUTA sa pamamagitan ng sahod at iba pang kabayaran, 

hanggang sa maximum bawat empleyado sa bawat taon sa kalendaryo ($67,600 

ang òbatayang nabubuwisang sahodó para sa 2023).  

¶ Kung kumikita ang empleyado nang higit sa batayang nabubuwisang sahod, 

walang karagdagang buwis ang babayaran para sa taong iyon. 

¶ Kompletuhin ang mga kada quarter na ulat at magbayad online. 

¶ Mga takdang petsa 

- Ika-1 Quarter - Abril 30 

- Ika-2 Quarter - Hulyo 31 

- Ika-3 Quarter - Oktubre 31 

- Ika-4 na Quarter - Enero 31 sa susunod na taon 

 

https://paidleave.wa.gov/reporting
https://paidleave.wa.gov/reporting
https://paidleave.wa.gov/reporting/
https://paidleave.wa.gov/employer-agents/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/voluntary-plans
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes
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Mga premium ng insurance sa kabayaran ng mga manggagawa ng estado  ð 

binabayaran ng employer at empleyado  

¶ Gamitin ang rate o mga rate na ibinigay sa iyo ng Departamento ng Paggawa at 

Mga Industriya (Labor & Industries, L&I) ng Washington. 

¶ Sa karamihan ng mga kaso, sa bawat oras ng pagtatrabaho ang mga rate, at 

nakabatay ang mga ito sa mga klase ng panganib na itinalaga ng L&I para sa uri 

ng iyong negosyo. 

¶ Kalkulahin ang mga premium sa pamamagitan ng pag-multiply sa mga oras ng 

empleyado, gaya ng iniulat sa mga timesheet, ayon sa rate para sa naaangkop 

na klase ng panganib na itinalaga ng L&I. 

¶ Huwag isama ang oras ng bakasyon, pagliban dahil sa pagkakasakit o mga oras 

ng holiday sa pagkalkula ng mga premium. 

¶ Maaaring piliin ng mga employer na iulat ang mga oras ng sinasahurang 

empleyado sa 160 oras bawat buwan, o 480 oras bawat quarter. Kung pipiliin ng 

mga employer ang opsyong ito, dapat pangasiwaan sa parehong paraan ang 

lahat ng sinasahurang empleyado, at hindi kinakailangan ang mga timesheet 

para sa mga empleyadong iyon. (Kung nasa industriya ng trucking, mangyaring 

makipag-ugnayan sa L&I para sa mga espesyal na tagubilin.) 

¶ Ikaltas ang pinapayagang bahagi ng empleyado (ibinigay ng L&I) mula sa mga 

suweldo ng iyong mga empleyado. 

¶ Kompletuhin ang mga kada quarter na ulat at magbayad online.  

¶ Mga takdang petsa 

- Ika-1 Quarter - Abril 30  

- Ika-2 Quarter - Hulyo 31  

- Ika-3 Quarter - Oktubre 31  

- Ika-4 na Quarter - Enero 31 sa susunod na taon 

 

Pondo para sa Washington  Cares ð binabayaran ng empleyado  

¶ Simula sa Hulyo 1, 2023, mangongolekta ka ng mga premium mula sa iyong 

mga empleyado sa parehong paraan na ginagawa mo ngayon para sa Bayad na 

Pagliban. 

¶ Kung self-employed ka, maaari mong piliing mag -opt in.  

¶ Kalkulahin ang kabuuang halaga ng premium para sa bawat isa sa iyong mga 

empleyado. Ang premium para sa 2023 ay 0.58 porsyento ng kabuuang sahod 

ng empleyado, kaya: Kabuuang Sahod x 0.0058 = premium para sa empleyado. 

Calculator ng Premium 

https://lni.wa.gov/insurance/rates-risk-classes/rates-for-workers-compensation/calculating-premium-rates
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
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¶ Maaaring piliin ng mga empleyado na mag -apply para sa pagbubukod mula sa 

Pondo ng WA Cares. Responsibilidad ng empleyado na mag-apply at kung 

maaaprubahan - abisuhan ka at bigyan ka ng kopya ng kanyang liham ng pag-

apruba mula sa ESD. 

¶ Kondisyonal ang iba pang kategorya ng pagbubukod sa patuloy na pagtugon 

ng empleyado sa mga kinakailangan ng iksemsyon. Responsibilidad ng 

empleyado na ipaalam sa kanyang employer ang anumang pagbabago sa 

kanyang katayuan sa pagbubukod at maaaring magresulta ang kabiguang 

gawin ito sa kinakailangang pagbabalik ng pagbabayad ng mga premium at 

karagdagang parusa. 

¶ dapat panatilihing naka-file ng mga employer ang isang kopya ng liham ng 

pag-apruba ng empleyado, at hindi dapat ibawas ang mga premium ng WA 

Cares mula sa mga manggagawang hindi kasama. Magbasa pa tungkol diyan 

dito. 

 

Mayroon ka bang mga empleyadong nakabase sa Estado ng Washington?  

¶ Sundin ang parehong mga pederal na kinakailangan 

¶ Alamin at sundin ang mga kinakailangan para sa bawat estado kung saan 

mayroon kang mga empleyado. 

 

5. Anong mga rekord ng payroll ang kailangan kong 

gawin at panatilihin? 

¶ Mahalaga ang mga rekord ng payroll.  Maraming ahensya ng gobyerno ang may 

karapatang tingnan at i-audit ang mga rekord ng payroll.  Kung walang rekord, 

may awtoridad ang mga ahensya na tantyahin ang mga buwis na dapat bayaran, 

kasama ang pagtatasa ng mga parusa para sa hindi pagpapanatili ng mga 

rekord. 

¶ Dapat itabi ang mga rekord ng payroll. May iba't ibang kinakailangan ang iba't 

ibang ahensya sa pagpapanatili ngunit sapat na ang 6 na taon.  

¶ Kasama sa mga rekord ng payroll ang: 

- Impormasyon ng empleyado (pangalan, petsa ng pag-hire, titulo at mga 

tungkulin sa trabaho, address, numero ng social security, petsa ng 

pagbabago  

ng trabaho, petsa ng pagtatapos) 

- W-4 form para sa bawat empleyado  

https://wacaresfund.wa.gov/private-insurance/
https://wacaresfund.wa.gov/private-insurance/
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- Rate ng bayad 

- Batayan ng sahod (oras-oras, buwanan, komisyon, bonus, rate bawat  

piraso, atbp.) 

- Mga timesheet (kasama ang mga petsa at oras kung kailan nagtrabaho; 

isama ang aktibidad kung naangkop ang maraming klase ng panganib sa 

kabayaran ng mga manggagawa o "saklaw ng trabaho" ng kasalukuyang 

sahod) 

- Hindi cash na kabayaran (tulad ng mga apartment, sasakyan, atbp.) 

- Mga kalkulasyon ng bayad sa overtime 

- Accrual, paggamit at balanse ng may bayad na pagliban dahil sa 

pagkakasakit.  Kalkulahin ang naipon na oras ng pagkakasakit batay sa mga 

regular at overtime na oras kung kailan nagtrabaho.  Ang minimum na 

kinakailangan ay 1 oras ng pagliban dahil sa pagkakasakit sa bawat 40 oras 

ng trabaho (o 0.025 na oras  

ng pagliban dahil sa pagkakasakit na nakukuha bawat oras ng trabaho). 

- Mga kalkulasyon ng kabuuang payroll 

- Mga ikakaltas na buwis mula sa empleyado 

- Iba pang pagbabawas sa payroll na pinahintulutan ng empleyado (tulad ng 

medikal na insurance, mga membership sa gym, mga pangkawanggawang 

pagbabawas) 

- Mga rehistro ng tseke ng payroll 

- Mga rekord ng sahod ng empleyado (mga pay stub)  

- Mga pahayag sa bangko 

- Mga ulat at pagbabayad ng buwis 

 

6. Anong mga rekord ng payroll ang kailangan kong 

gawin na ibibigay ko sa aking mga empleyado? 

¶ Para sa bawat suweldo, kailangan mong bigyan ang empleyado ng naka-itemize  

na pahayag ng sahod, o stub ng tseke, na kinabibilangan ng sumusunod na 

impormasyon 

- Mga petsa ng panahon ng pagbabayad 

- Batayan at rate ng sahod (Kasama sa mga halimbawa ng batayan ang bayad  

sa bawat oras, sahod, bawat piraso, atbp.)  

- Kabuuang sahod 

- Mga naka-itemize na buwis at iba pang pagbabawas sa payroll 
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- Net na sahod (kabuuang sahod na binawasan ng mga pagbabawas) 

- Ang accrual, paggamit at balanse ng pagliban dahil sa pagkakasakit 

(maaaring magbigay ng abiso nang hiwalay sa stub ng sahod. Kung 

mayroon kang mga empleyado na nagtatrabaho sa Seattle, Tacoma 

mangyaring suriin ang mga lokal na kinakailangan sa lungsod)  

¶ Maaaring ibigay ang impormasyon sa elektronikong paraan kung maa-access ito  

ng empleyado sa itinakdang araw ng sahod.  

 

Tandaan: Kung mayroon kang mga manggagawa sa Seattle, Tacoma o SeaTac, suriin 

ang pinakamababang sahod at iba pang kinakailangan sa pagtatrabaho sa iyong 

lungsod. 

 

7. Ano ang kailangan kong ihanda bago mag-isyu 

ng mga tseke sa sahod? 

¶ Magtatag ng karaniwang 7 araw na linggo ng trabaho para sa mga layunin ng 

pagkalkula ng overtime. 

- Pinipili ng maraming employer ang Lunes 12:00 a.m. hanggang Linggo 11:59 

p.m. 

- Hindi maaaring baguhin ng mga employer ang kanilang karaniwang linggo 

ng trabaho para maiwasan ang pagbabayad ng overtime, ngunit maaari 

nilang baguhin ito para sa mga pangnegosyong kadahilanan kung 

magbibigay sila ng paunang abiso sa mga empleyado. 

¶ Magtatag ng mga karaniwang panahon ng trabaho at araw ng sahod, nang 

kahit buwanan man lang. 

Ilang halimbawa:  

- Lingguhan:  

 mula Lunes hanggang Linggo ang panahon ng sahod 

  --> sa susunod na Miyerkules ang araw ng sahod 

- Tuwing dalawang linggo (biweekly):   

 mula Lunes hanggang ika-2 Linggo ang panahon ng sahod 

  --> sa susunod na Biyernes ang araw ng sahod 

- Dalawang beses bawat buwan (kalahating buwan): 

 Unang panahon ng sahod ang una hanggang ika-15 ng buwan 

  --> ang araw ng sahod ay sa ika-25 
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 ika-2 panahon ng sahod ang ika-16 hanggang sa katapusan ng buwan 

  --> ang araw ng sahod ay sa ika-10 ng susunod na buwan 

- Buwanang 

 panahon ng sahod sa ika-25 ng isang buwan hanggang sa ika-24 ng 

susunod 

 na buwan 

  --> sa ika-1 ng susunod na buwan ang araw ng sahod 

 

¶ Magtatag ng batayan ng sahod 

- Oras-oras: Babayaran ng nakatakdang halaga para sa bawat oras ng 

pagtatrabaho 

- Sinasahuran: Babayaran ng nakatakdang halaga sa bawat panahon ng 

trabaho 

Å Ang Sinasahuran bilang batayan ng sahod ay hindi nangangahulugang 

hindi kumikita ang empleyado ng bay ad sa overtime kapag lumampas 

ang kanyang mga oras sa 40 oras sa isang linggo ng trabaho.  Tingnan 

ang "pagkalkula ng overtime" sa ibaba 

Å Kung binayaran nang dalawang beses bawat buwan o buwan-buwan, 

maaaring kailanganin sa iyo ng mga pagkalkula  ng overtime na tingnan 

ang nakaraang panahon ng sahod para matukoy kung lumampas sa 40 

sa isang linggo ng trabaho ang mga oras ng empleyado. 

- Kada Piraso: Magbabayad ng nakatakdang halaga para sa bawat item na 

ginawa o ibinigay na serbisyo 

- Komisyon: Babayaran ng porsyento ng mga benta o kinita  

- Hybrid: Babayaran ayon sa higit sa isang batayan 

 

8. Ano pa ang kailangan kong malaman tungkol  

sa pagbabayad sa mga empleyado? 

¶ Ibigay ang mga detalyeng ito sa iyong empleyado bawat araw ng sahod para 

ipakita kung paano mo kinakalkula ang kanyang suweldo: 

- Kabuuang sahod 

- Mga buwis na kinaltas 

- Iba pang pagbabawas sa payroll 

- Accrual, paggamit at balanse ng bayad na pagliban dahil sa pagkakasakit 

https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/#employers-responsibilities
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¶ Basahin ang web page ng Mga Kinakailangan sa Sahod ng Departamento ng 

Paggawa at Mga Industriya para maunawaan ang mga kinakailangan sa payroll  

ng employer. 

¶ Mga kwalipikadong empleyado  sa overtime kumpara sa mga manggagawang 

hindi kasama sa overtime: 

- Kwalipikadong tumanggap ng bayad sa overtime ang karamihan sa mga 

manggagawa para sa kanilang mga oras ng trabaho na lampas sa 40 oras  

sa isang linggo, sa rate na 1½ beses ng kanilang regular na rate ng sahod. 

- Para matukoy ang halaga ng bayad sa overtime para sa mga 

manggagawang binabayaran kada oras 

Å Kunin ang bilang ng mga oras na nagtrabaho ang empleyado na lampas  

sa 40 oras.  

Å I-multiply ang numerong iyon sa rate ng empleyado sa bawat oras 

Å I-multiply ang resulta sa 1.5. 

- Para matukoy ang halaga ng bayad sa overtime para sa mga 

manggagawang binayaran nang dalawa o higit pang rate sa bawat oras, 

regular na sahod, o rate bawat piraso, basahin ang Pagkalkula ng Overtime, 

mula sa Departamento ng Paggawa at Mga Industriya. 

- Ang mga pederal at pang-estadong batas ay nangangailangan sa iyo na 

magbayad ng overtime.  Hindi maaaring piliin ng mga empleyadong 

kwalipikado para sa overtime ang magkaroon ng panahon ng pahinga 

bilang alternatibo.  

- Makakaapekto ang pagdaragdag ng bayad sa overtime sa mga kalkulasyon 

ng buwis sa payroll. 

- Tingnan ang web page ng Pag-unawa sa Overtime ng Departamento ng 

Paggawa at Mga Industriya para sa higit pang impormasyon. 

- Hindi kailangang magbayad ng overtime ang mga employer sa ilang 

manager, tagapangasiwa at propesyonal na may mataas na awtoridad sa 

paggawa ng desisyon, mga kinatawan ng pagbebenta sa labas, ilang 

tagapangalagang nakatira sa pinapasukan, ilang manggagawang bukid, at 

ilang iba pang uri ng manggagawa. Bago matukoy na hindi kasama sa 

overtime ang empleyado, basahin ang web page ng Mga Trabahong Walang 

Bayad sa Overtime ng L&I. 

¶ Mga pagbabawas mula sa mga suweldo 

- Tingnan ang web page ng Mga Pagbabawas sa Suweldo ng L&I  

 

https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/payroll-and-personnel-records
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/jobs-not-paid-overtime
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/jobs-not-paid-overtime
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/getting-paid/paycheck-deductions
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9.  Paano ko tatantyahin ang mga gastos sa payroll? 

¶ Para kalkulahin ang halaga ng Benepisyo ng Bayad na Pampamilya at Medikal 

na Pagliban ng estado ng Washington, gamitin ang calculator ng Departamento 

ng Seguridad sa Pagtatrabaho. 

- Para sa mga employer: https://paidleave.wa.gov/estimate -your-paid-leave-

payments/  

- Para sa mga empleyado: https://paidleave.wa.gov/question/how -much-

money-will-i-receive/  

¶ Gamitin ang online na "Calculator ng Payroll" para tantyahin ang mga gastos sa 

payroll (tingnan sa ibaba).  Mayroong dalawang magkaibang calculator, isa para  

sa mga oras-oras na empleyado at isa para sa mga sinasahurang empleyado. 

¶ Kakailanganin mong ilagay ang naaangkop na impormasyon sa mga puting cell.  

Awtomatikong kalkulahin ang  mga may kulay na cell.  

¶ Simula sa Enero 1, 2018, ang mga employer sa Washington ay kinakailangang 

magbigay sa kanilang mga empleyado ng may bayad na pagliban dahil sa 

pagkakasakit. Walang kasamang line-item ang calculator na ito para sa 

pagbabayad ng kinakailangang ito. 

¶ Bilang karagdagan sa sahod o suweldo at mga oras na nagtrabaho, 

kakailanganin mo ring ilagay ang rate ng buwis ng insurance sa kawalan ng 

tarabaho (unemployment insurance, UI) ng estado na ibinigay ng Departamento 

ng Seguridad sa Pagtatrabaho at ang rate ng insurance sa kabayaran ng mga 

manggagawa na ibinigay ng Departamento ng Paggawa at Mga Industriya.  

- Kung hindi mo pa alam ang iyong rate ng UI, maaari mong gamitin ang  

2% bilang makatwirang pagtatantya, o makipag-ugnayan sa Seguridad sa 

Pagtatrabaho kung mahalaga ang katumpakan.  

- Kung hindi mo pa alam ang rate ng kabayaran ng mga manggagawa, maaari 

kang pumunta sa Mga Uri ng Rate at Panganib at hanapin ang rate para sa 

katulad na aktibidad ng negosyo, o tumawag sa L&I sa 360-902-4817 kung 

mahalaga ang katumpakan. 

 

https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
https://paidleave.wa.gov/question/how-much-money-will-i-receive/
https://paidleave.wa.gov/question/how-much-money-will-i-receive/
https://www.oria.wa.gov/site/alias__oria/724/default.aspx#PayrollCalculators
https://esd.wa.gov/employer-taxes#tax-rates
https://esd.wa.gov/employer-taxes#tax-rates
https://lni.wa.gov/insurance/rates-risk-classes/risk-classes-for-workers-compensation/risk-class-lookup#/
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10. Ano ang iba pang responsibilidad ko  

bilang employer? 

¶ Maraming responsibilidad ang mga employer na higit sa kung ano ang 

kinakailangan para sa payroll. Kabilang dito ang pagbuo at pagpapatupad ng 

programa sa kaligtasan ng empleyado, pagpapaskil ng mga kinakailangang 

poster, pagbibigay ng mga panahon ng pahinga at pagkain , pagkuha ng 

permiso sa pagpapatrabaho ng menor-de-edad at mga awtorisasyon kapag 

kumukuha ng mga manggagawang wala pang 18 taong gulang, at marami pang 

iba. Lubos na inirerekomenda ang pagdalo sa mga workshop ng Departamento 

ng Paggawa at Mga Industriya. 

¶ Obligado ka ring iulat ang lahat ng bagong empleyado sa Departamento ng 

Mga Serbisyong Panlipunan at Pangkalusugan.  Available ang mga tagubilin sa 

http://NewHire.wa.gov .  

¶ Matuto nang higit pa tungkol sa mga responsibilidad ng employer sa Mga 

Kabanatang PAGLAGO at PAGPAPATAKBO ng Gabay sa Maliit na Negosyo ng 

Washington. 

 

11. Kailangan ng tulong? 

Matutulungan ka ng Mga Liaison ng Maliit na Negosyo ng Estado ng Washington na 

makakuha ng impormasyon at mga mapagkukunang kailangan mo.

 

 Tulungan din 

https://lni.wa.gov/safety-health/preventing-injuries-illnesses/create-a-safety-program/
https://www.lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://www.lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/rest-breaks-meal-periods-and-schedules
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/how-to-hire-minors
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/
http://newhire.wa.gov/
http://www.oria.wa.gov/site/alias__oria/345/default.aspx
http://www.oria.wa.gov/site/alias__oria/345/default.aspx
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
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kaming mas mapabuti ang Gabay sa Maliit na Negosyo sa pamamagitan ng pagsagot 

ng maikli at kumpidensyal na survey.

https://apps.oria.wa.gov/survey/index.php?r=survey/index&sid=537479&lang=en
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BUKSAN ang iyong negosyo  
 

Nagpaplano ba ang iyong mga negosyong nasa 

labas ng estado na magpatakbo sa Washington? 

Kailangang sumunod ang iyong mga negosyong nasa labas ng estado sa mga batas at 

regulasyon ng Washington kung ikaw ay: 

¶ Bumili ng negosyo sa Washington. 

¶ Magpatakbo sa o magbukas ng pisikal na lokasyon sa Washington. 

¶ Magsasagawa ng pangmatagalan o panandaliang mga kontrata sa Washington. 

¶ Magha-hire ng mga empleyadong nagtatrabaho mula sa kanilang mga bahay  

sa Washington. 

¶ Magkakaroon ng nabubuwisang presensya (i.e. nexus) sa Washington.  

 

1. Bumibili ka ba ng kasalukuyang negosyo sa 

Washington? 

Kung bibili ka ng negosyo o kahit ilan lang sa mga asset ng isang negosyo, mangyaring 

malaman na maaaring hindi mo sadyaing makabili ng mga nakaraang pananagutan sa 

anyo ng mga hindi nabayarang buwis at rating sa karanasan. Humingi ng karampatang 

legal na payo bago bumili ng negosyo dahil hindi kinakailan gang bahagi ng mga 

regular na dokumento sa pananalapi ang mga nakaraang pananagutan.  

¶ Para sa mga potensyal na pananagutan na may kaugnayan sa Departamento ng Kita, 

dapat mong hilingin sa may-ari na magbigay ng Liham ng Katayuan ng Buwis (Tax 

Status Letter) patungkol sa anumang natitirang buwis ng negosyo. Maaaring 

kailanganin mo ring magbayad ng Buwis sa Paggamit (Use Tax) sa Departamento ng 

Kita sa halaga ng mga nahahawakang asset na kasama sa pagbili, tulad ng mga 

kagamitan, kasangkapan, supply, atbp. Para sa higit pang impormasyon, tingnan ang 

aming artikulo sa Mga Paksa sa Buwis na pinamagatang Pagbili ng mga asset ng 

negosyo. 

¶ Para sa kabayaran ng mga manggagawa, posibleng managot ang mamimili ng 

negosyo para sa premium na dapat bayaran, hindi pa nababayaran o nakabinbin 

para sa pagtatasa, pati na rin ang pagmamana ng mga responsibilidad sa claim 

at ang epekto nito sa mga rate ng premium sa hinaharap. Dapat hilingin ng mga 

potensyal na mamimili sa nagbebenta ang mga rekord ng claim at kaligtasan na 

nakalista sa publikasyong ito ng Buyer Beware (Mag-ingat, Mamimili) .  

https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/RequestForTxStatus_E.pdf
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/RequestForTxStatus_E.pdf
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/use-tax
https://dor.wa.gov/get-form-or-publication/publications-subject/tax-topics/buying-assets-business
https://dor.wa.gov/get-form-or-publication/publications-subject/tax-topics/buying-assets-business
https://lni.wa.gov/forms-publications/F101-183-000.pdf
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¶ Para sa insurance sa kawalan ng trabaho, maaaring hindi mo sinasadyang 

makabili ng mga nakaraang pananagutan at puwede kang managot sa utang ng 

naunang may-ari.  

 

 

2. Pagpaparehistro ng dayuhan (hindi sa 

Washington). - mga korporasyon at kompanyang 

may limitadong pananagutan  

Ano ang estruktura ng negosyo ng iyong kompanya: sole proprietorship, 

pakikipagsosyo, korporasyon o kompanyang may limitadong pananagutan (limited 

liability company, LLC)? Kung nabuo ang iyong entidad sa labas ng Washington, 

karaniwang unang hakbang ang paghahain ng òPagpaparehistro ng Dayuhang Entidadó 

sa Washington sa pamamagitan ng Tanggapan ng Kalihim ng Estado. 

 

Maaaring humantong ang pagkabigong irehistro ang iyong korporasyon o LLC na nasa 

labas ng estado sa mga legal na hamon at makakaapekto ito sa iyong kakayahang 

makakuha ng pagpopondo o mga kontrata. Maaari rin itong humantong sa mga 

responsibilidad sa pananagutan ng indibidwal na may-ari. Kinakailangan ang 

pagpaparehistro sa espesyal na lisensya at sertipikasyon ng lahat ng kontratista at 

maraming negosyo. Makipag-usap sa iyong legal na tagapayo para maunawaan ang 

mga benepisyo, panganib, at kinakailangan. 

 

Kinakailangan ng pagpaparehistro na magtalaga ka ng òrehistradong ahenteó sa 

Washington, isang tao o negosyong nakabase sa Washington na may pisikal na address 

na tatanggap ng iyong mga abiso sa opisyal na entidad ng negosyo. 

 

3. Kumuha ng mga kinakailangang lisensya at 

permiso 

Karamihan sa mga negosyo ay kinakailangang maging lisensyado sa parehong estado 

at lokal na antas, at marami rin ang nangangailangan ng lisensya sa pagiging 

propesyonal . Malamang na kakailanganin mo ng mga lisensya sa bawat lokasyon kung 

saan ka nagnenegosyo; hindi lang kung saan ka nakabase. Gayundin, nangangailangan 

https://www.sos.wa.gov/corps/
https://www.sos.wa.gov/corporations-charities/frequently-asked-questions-faqs
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
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ng karagdagang mga permiso ang ilang negosyo. Tingnan kung may mga bayarin at/o 

taunang bayad sa pag-renew na nauugnay sa mga lisensya at permiso. 

 

Isang kapaki-pakinabang na tool ang online na Business Licensing Wizard (Wizard sa 

Paglilisensya ng Negosyo) Gamitin ito para matutuhan ang mga kinakailangan sa 

paglilisensya at pagkuha ng permiso para sa iyong partikular na negosyo. Ilagay ang 

iyong nilalayong aktibidad sa negosyo, lokasyon, at iba pang mahahalagang 

impormasyon, at makatanggap ng online na listahan ng mga partikular na lisensya at 

permiso na malamang na kakailanganin. 

¶ Kapag naghain ka ng iyong Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo sa Washington, 

maging handa para tugunan ang sumusunod: 

- Pangkalahatang impormasyon ng negosyo kabilang ang pisikal na lokasyon  

at pagmamay-ari. 

- Paunang pagtatantya ng iyong inaasahang kabuuang taunang kita. 

- Kung balak mong kumuha ng mga empleyado sa loob ng 90 araw mula  

sa pagsisimula. 

- Kung gusto mo ng opsyonal na coverage sa kabayaran ng mga 

manggagawa para sa mga may-ari ng negosyo. Kung hindi mag-opt in ang 

mga may-ari, hindi sila masasaklaw para sa mga pinsala sa trabaho. Dapat 

kang magsumite ng form ng aplikasyon sa elektibong coverage at isumite 

ito sa manager ng account sa kabayaran ng mga manggagawa ng iyong 

negosyo para makakuha ng coverage.  

- Kung gugustuhin mo ba ang coverage ng insurance sa kawalan ng trabaho 

para sa mga opisyal ng korporasyon. Awtomatikong hindi kasama sa 

insurance sa kawalan ng trabaho ang mga opisyal na nagbibigay ng mga 

serbisyo sa Washington maliban kung partikular na humiling ang employer 

na saklawin sila. Kung gusto mong saklawin ang iyong mga opisyal sa 

korporasyon, dapat kang magsumite ng Form ng Boluntaryong Pagpili. 

Alamin ang higit pang impormasyon dito .  

¶ Ang Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo ay ang form ng lisensya sa negosyo ng 

estado at nagtatatag ng iyong mga account sa maraming ahensya ng estado ng 

Washington, kabilang ang Departamento ng Kita, Seguridad sa Pagtatrabaho, at 

Trabaho at Mga Industriya. Maaaring makuha ang ilang lokal at espesyal na 

lisensya sa pamamagitan ng paggamit ng Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo. 

Sundin ang mga link sa itaas para sa impormasyon sa mga bayad sa lokal at 

espesyal na lisensya.  

https://secure.dor.wa.gov/gteunauth/?Link=wiz
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/how-to-get-a-workers-compensation-account/#owner-officer-and-exempt-employments-coverage
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/how-to-get-a-workers-compensation-account/#owner-officer-and-exempt-employments-coverage
https://lni.wa.gov/forms-publications/F213-042-000.pdf
https://esd.wa.gov/employer-taxes/corporate-officers-FAQ
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
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¶ Para sa impormasyon tungkol sa mga lokal na lisensya na HINDI 

pinangangasiwaan sa pamamagitan ng Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo, 

makipag-ugnayan sa bawat lungsod o bayan kung saan ka magsasagawa ng 

negosyo. 

¶ Nangangailangan ang ilang negosyo ng mga lisensya sa pagiging propesyonal, 

gaya ng mga arkitekto, inhinyero, provider ng pangangalagang pangkalusugan, 

tagapayo, abogado, CPA, atbp. Para sa impormasyon at mga kinakailangan, 

makipag-ugnayan sa awtoridad sa paglilisensya para sa propesyon na iyon. 

¶ Mangangailangan ang mga negosyong nauugnay sa pagkain (mga restaurant, 

coffee stand, caterer, mga tagagawa ng produktong pagkain, atbp.) ng mga 

permiso sa kusina at nangangasiwa ng pagkain. Makipag-ugnayan sa 

departamento ng kalusugan ng iyong county . Mangangailangan ang mga 

manufacturer at tagaproseso ng pagkain at inumin ng lisensya mula sa 

Departamento ng Agrikultura ng Washington . Kung plano mong magbenta, 

mag-serve, o gumawa ng mga inuming may alkohol, makipag-ugnayan sa 

Lupon sa Alak at Cannabis ng Estado ng Washington para malaman kung anong 

uri ng lisensya ang kailangan mong i-apply.  Para sa mga produktong hinaluan 

ng cannabis, kakailanganin mo ng lisensya sa cannabis.  Makipag-ugnayan sa 

Serbisyo sa Paglilisensya ng Negosyo para sa karagdagang impormasyon kung 

paano mag-apply. Para sa tulong sa pagbubukas ng restaurant sa Seattle, 

bisitahin ang site ng restaurant ng Seattle. 

¶ Dapat nakarehistro bilang mga kontratista  ang mga negosyo sa kalakalan sa 

konstruksyon, na nangangailangan ng pag-bond at insurance. Mangyaring 

malaman na kailangang nakarehistro ka bilang kontratista kahit na sa pag-

market o pag-bid ng trabaho sa pagtatayo. 

¶ Maaaring mangailangan ng mga permiso sa antas ng county at/o estado ang 

mga negosyong may epekto sa kapaligiran. Makipag-ugnayan sa iyong 

departamento ng kalusugan ng county at sa Tanggapan para sa Panregulasyong 

Pagbabago at Tulong ng estado para sa higit pang impormasyon. 

¶ Dapat lisensyado ang mga establisyimento ng panuluyan gaya ng mga hotel at 

motel sa pamamagitan ng Departamento ng Kalusugan ng estado.  

¶ Dapat lisensyado ang mga negosyong nagbibigay ng pangangalaga sa tirahan 

at negosyong nagbibigay ng mga serbisyong medikal at pangkalusugan sa 

pamamagitan ng Departamento ng Kalusugan ng estado.  

¶ Dapat lisensyado ang mga negosyo sa pangangalaga ng bata sa pamamagitan 

ng Departamento ng Mga Bata, Kabataan at Pamilya ng estado. 

https://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://agr.wa.gov/departments/business-and-marketing-support/small-farm/the-green-book
https://agr.wa.gov/departments/business-and-marketing-support/small-farm/the-green-book
https://lcb.wa.gov/licensing/licensing-services
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
http://www.seattle.gov/economicdevelopment/business-owners/start-a-business/restaurants
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
http://www.oria.wa.gov/
http://www.oria.wa.gov/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/facilities-z/transient-accommodations-hotels-and-motels
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates
https://www.dcyf.wa.gov/services/early-learning-providers
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¶ Kung plano mong magbenta, mag-serve, o gumawa ng mga inuming may 

alkohol, makipag-ugnayan sa Lupon sa Alak at Cannabis ng Estado ng 

Washington para malaman kung anong uri ng lisensya ang kailangan mong i-

apply. 

 

4. Mag-hire ng mga empleyado sa Washington 

¶ Maghanda sa pag-hire ng mga empleyado, kung kinakailangan. Kritikal para sa 

matagumpay na paglago ang pagkakaroon ng mga empleyadong may mga 

tamang katangian at kasanayan para sa iyong negosyo. May mga 

mapagkukunan para matulungan ka sa pagpaplano ng trabaho, kabilang ang 

Impormasyon sa Merkado ng Trabaho. 

¶ Mahusay na paraan para makaakit ng mga de-kalidad na empleyado ang pag-

aalok ng insurance sa kalusugan. Nag-aalok ang Palitan ng Benepisyong 

Pangkalusugan ng Washington ng mga mapagkukunan para matulungan ang 

maliliit na negosyo na makahanap ng coverage sa kalusugan na akma sa 

kanilang mga pangangailangan sa negosyo. (Tingnan ang seksyon 7. Insurance 

sa Kalusugansa ilalim ng seksyong òPlanuhin ang Iyong Negosyoó).  

¶ Mayroon ding mga programa para matulungan kang maghanap at magsanay  

ng mga kwalipikadong empleyado. 

- Maaaring magbigay ang WorkSource ng mga aplikanteng bihasa at  

handang magtrabaho. 

- Maaaring makatulong ang mga job fair at libreng pag-post ng trabaho 

online para madagdagan ang bilang ng iyong mga aplikante. 

- Maaaring makatulong ang mga kredito sa buwis na bawasan ang gastos ng 

mga bagong empleyado. 

- Mga opsyon para sa tulong sa pagsasanay ng empleyado. 

- Mga subsidyo sa sahod para sa pagsasanay sa trabaho. 

- Mga mapagkukunan ng pagsasanay ng empleyado - Career Bridge.  

- Mga programa sa pagiging apprentice . 

- Pagiging Apprentice sa WorkSource.  

- Mga empleyadong nag-aaral at nagtatrabaho. 

¶ Ipapasa ang impormasyon mula sa iyong Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo sa 

Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho para mag-set up ng account sa 

buwis sa kawalan ng trabaho ng estado, at sa Departamento ng Paggawa at 

Mga Industriya para mag-set up ng account sa kabayaran ng mga manggagawa 

https://lcb.wa.gov/licensing/licensing-services
https://lcb.wa.gov/licensing/licensing-services
https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://www.wahbexchange.org/new-customers/application-quick-tips/covering-your-small-business/
https://www.wahbexchange.org/new-customers/application-quick-tips/covering-your-small-business/
https://www.worksourcewa.com/home.aspx?
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://esd.wa.gov/about-employees/recruiting-and-screening
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/training-benefits-program
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/on-the-job-training
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/apprenticeship/apprenticeship-preparation
http://www.apprenticeshipwa.com/
https://wsac.wa.gov/state-work-study
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at makuha ang iyong permiso sa pagpapatrabaho ng menor-de-edad, kung 

naaangkop. Magkakaroon ka ng mga responsibilidad sa paghahain sa parehong 

ahensya, kasama ang Serbisyo sa Rentas Internas (Internal Revenue Service, IRS) 

kada quarter (tingnan ang kabanatang PATAKBUHIN ang Iyong Negosyo  ng 

Gabay sa Maliit na Negosyo). 

¶ Kailangang kompletuhin ng bawat bagong empleyado ang pederal na  

I-9 Employment Eligibility Verification Form (Form ng Beripikasyon sa Pagiging 

Kwalipikado sa Trabaho) sa loob ng tatlong araw mula sa pag-hire at ang W-4 

Form ng IRS. 

¶ Kakailanganin mo ring iulat ang bawat bagong na-hire na empleyado at muling 

na-hire na empleyado sa pamamagitan ng Programa sa Pag-uulat ng Bagong 

Na-hire ng Dibisyon ng Suporta sa Bata ng Departamento ng Mga Serbisyong 

Panlipunan at Pangkalusugan sa loob ng 20 araw mula sa pag-hire. Madali ang 

pag-uulat at maaaring gawin online sa pamamagitan ng secure na web portal 

na, Secure na Access sa Washington (Secure Access Washington, SAW) gamit 

ang Mga Online na Serbisyo ng Dibisyon ng Suporta sa Bata (Division of Child 

Support Online Services, DCSOnline). Kung wala ka pang account sa SAW, 

kakailanganin mong mag-sign up at idagdag ang serbisyo ng DCS Online. Para 

magsumite ng ulat sa bagong na-hire, kailangang ibigay ng employer ang 

kanyang pangalan, address at Pederal na Numero ng Pagkakakilanlan ng 

Employer (Federal Employer Identification Number, FEIN). Kakailanganin din nila 

ang impormasyong makikita sa W-4 Form ng empleyado, kasama ang kanilang 

pangalan, address at Numero ng Social Security (Social Security Number, SSN), 

kasama ang petsa ng pag-hire at petsa ng kapanganakan ng empleyado. 

Makipag-ugnayan sa Team sa Pakikipag -ugnayan sa Employer ng DCS  sa 

800-562-0479 kung kailangan mo ng tulong o may mga tanong ka.  

¶ Mangyaring malaman na ang pagtatrabaho ay isang bahaging may 

mahahalagang regulasyon, kabilang ang minimum na sahod, bayad sa overtime, 

pagpapatrabaho ng mga menor -de-edad at miyembro ng pamilya, kaligtasan sa 

lugar ng trabaho, atbp. 

¶ Madalas na hindi nauunawaang bahagi ang paggamit ng mga 

independiyenteng kontratista. Maliban kung ang indibidwal ay tunay  na nasa 

negosyo para sa kanyang sarili, may lisensya at aktibong nagma-market, may 

maraming kliyente/customer, at gumagawa ng trabahong wala sa iyong normal 

na aktibidad sa negosyo, maaaring kakailanganin ng mga batas ng estado at 

pederal na pamahalaan na tratuhin bilang empleyado ang indibidwal.  

https://www.uscis.gov/i-9
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
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¶ Ang pagtatrabaho ay isa ring bahaging may mahalagang pagpapanatili ng 

rekord at pagbubuwis. Mahalagang maunawaan mo ang mga regulasyon at 

gastos na iyon habang pinaplano mo ang iyong negosyo. 

 

Batas sa Trabaho  

¶ Mga batas sa pasahod at oras (tulad ng minimum na sahod, overtime, pahinga, 

atbp.) 

¶ Mga kinakailangan sa poster ng lugar ng trabaho 

¶ Pagpapatrabaho ng mga menor-de-edad 

¶ Mga Batas sa Hindi Pandidiskrimina 

¶ Mga independiyenteng kontratista (Trabaho at Mga Industriya)  

¶ Mga independiyenteng kontratista (Seguridad sa Pagtatrabaho) 

¶ Mga independiyenteng kontratista (IRS) 

¶ Kaligtasan sa lugar ng trabaho (kabilang ang kinakailangang nakasulat na programa  

sa pag-iwas sa aksidente) 

¶ Pederal na mga buwis sa payroll 

¶ Mga Batas sa Pagkuha ng Bahagi ng Kita para sa Suporta sa Bata (Child Support 

Withholding Laws) 

¶ Mga paghihigpit sa mga kasunduan sa hindi pakikipagkompetensya, kasaysayan ng 

sahod, at paglilihim sa sahod 

¶ Proteksyon ng manggagawang nag-iisa sa trabaho 

¶ Mga Pagbabago sa Mga Panuntunan sa Overtime 

¶ Batas sa Pantay na Sahod at Mga Oportunidad (Equal Pay & Opportunities Act) 

 

Mga Benepisyo ng Manggagawa  

¶ Mga buwis sa kawalan ng trabaho ng estado 

¶ Insurance sa kabayaran ng mga manggagawa 

¶ Palitan ng Benepisyong Pangkalusugan ng Washington 

¶ Washington Healthplanfinder  

¶ Bayad na Pagliban dahil sa Pagkakasakit 

¶ Bayad na Pampamilya at Medikal na Pagliban 

¶ Iba pang Uri ng Pagliban 

¶ Marketplace ng Pagreretiro 

 

 

Tandaan: Kung mayroon kang mga manggagawa sa Seattle, Tacoma o SeaTac, suriin 

https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/prohibited-duties
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/Non-Compete-Agreements
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2017-18/Pdf/Bill%20Reports/House/1506-S2%20HBR%20FBR%2018.pdf
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/isolated-worker-protections
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/changes-to-overtime-rules
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/equal-pay-opportunities-act/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/do-i-need-a-workers-comp-account/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/holiday-vacation-bereavement-leave
http://www.retirementmarketplace.com/
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ang pinakamababang sahod at iba pang kinakailangan sa pagtatrabaho sa iyong 

lungsod. 

 

5. Maghain ng mga kinakailangang ulat at buwis 

Mga buwis sa negosyo ng estado:  

Walang buwis sa personal na kita o kita ng negosyo ang Estado ng Washington. Sa 

halip, kasama sa estruktura ng buwis nito ang Buwis sa Negosyo at Trabaho, mga buwis 

sa pagbebenta at paggamit, mga buwis sa ari-arian, at iba't ibang buwis na partikular sa 

industriya. Nangangasiwa ang Departamento ng Kita (Department of Revenue, DOR) ng 

Washington sa higit sa 60 iba't ibang buwis. 

 

Kabilang sa mga buwis ng estado ang: 

¶ Buwis sa Negosyo at Trabaho (Business and Occupation, B&O) ð Buwis ito sa 

kabuuang kita ng negosyo. Bilang karagdagan sa buwis sa B&O ng estado, 

maraming lungsod at bayan ang nagpapataw din ng mga lokal na buwis sa B&O 

(tingnan sa ibaba). 

¶ Buwis sa pagbebenta ð Kinokolekta ng mga negosyo ang mga buwis sa 

pagbebenta mula sa mga customer sa pagbebenta ng karamihan sa mga retail 

na produkto, aktibidad sa konstruksyon, at ilang serbisyo. Dahil nakabatay sa 

patutunguhan ang buwis sa pagbebenta, dapat singilin ng mga negosyong 

nangongolekta ng buwis sa pagbebenta ang rate ng buwis ng lokasyon kung 

saan inihatid ang produkto o serbisyo. May tool sa paghahanap ang DOR para 

matukoy ang mga rate ng buwis at ang code ng lokasyon. 

¶ Buwis sa paggamit ð Nalalapat ang buwis sa paggamit kapag bumibili ang mga 

negosyo nang hindi nagbabayad ng buwis sa pagbebenta, gaya ng mga pagbili 

sa internet o pagbiling ginawa sa Oregon. 

¶ Mga Buwis sa Real Property at Personal na Ari-arian ð Nagbabayad ang mga 

negosyo ng buwis sa ari-arian batay sa halaga ng real estate, mga gusali at iba 

pang estruktura, kasangkapan, kagamitan at iba pang asset. Kinokolekta ang 

buwis sa ari-arian ng mga county sa halip na ng DOR. 

¶ Mga buwis na partikular sa industriya ð Mayroong iba't ibang buwis na nalalapat 

sa mga partikular na industriya, tulad ng pampublikong utilidad, hotel/motel , 

mga sasakyang pinaparenta, sigarilyo, atbp. I-click ang heading para makita 

kung nalalapat ang anumang partikular na buwis sa iyong negosyo. 

 

https://dor.wa.gov/
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/business-occupation-tax
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/retail-sales-tax
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/use-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/property-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/other-taxes
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Napapailalim ang mga negosyong nasa labas ng estado sa mga buwis sa Washington 

batay sa kanilang mga partikular na aktibidad kung mayroon silang ònexusó 

(nabubuwisang koneksyon) sa Estado ng Washington. Para sa pangkalahatang 

impormasyon tungkol sa nexus, pakitingnan ang gabay para sa Mga negosyong nasa 

labas ng estado at nexus sa website ng Departamento ng Kita. 

 

Kailangang maghain ng pagbabayad sa buwis sa excise sa DOR ng karamihan ng mga 

negosyo. Batay sa pagtatantya ng halaga ng buwis na iyong babayaran ang iyong dalas 

ng paghahain ng buwis, na itinalaga pagkatapos mong isumite ang iyong Aplikasyon sa 

Lisensya ng Negosyo. Kinakailangang maghain ng mga negosyo ng mga buwis sa 

elektronikong paraan gamit ang My DOR (Aking DOR), ang online na sistema ng 

paghahain ng DOR, at magbayad sa elektronikong paraan gamit ang isa sa ilang 

opsyon sa pagbabayad. Para sa tulong sa pagpaparehistro at paghahain ng My DOR 

(Aking DOR), tumawag sa  

360-705-6705. Kung hindi ka makapaghain sa elektronikong paraan, maaari kang 

humiling ng waiver. 

 

Nasa ibaba ang mga link sa karagdagang impormasyon at mga tool na ibinigay ng DOR 

para tumulong sa pagkalkula at pag-uulat ng buwis: 

¶ Bagong Mga Pangunahing Kaalaman sa Buwis sa Negosyo 

¶ Bagong Iskedyul ng Mga Workshop sa Buwis sa Negosyo 

¶ Mga karaniwang klasipikasyon ng buwis 

¶ Mga gabay na partikular sa industriya 

¶ Mga insentibo sa buwis at espesyal na kredito 

¶ Mga permiso ng reseller 

¶ Maghanap ng rate ng buwis sa pagbebenta 

¶ Ipadala sa amin ang iyong mga pangkalahatang tanong sa buwis 

¶ Humiling ng desisyon sa buwis 

¶ Hindi na-claim na ari-arian 

¶ I-update ang impormasyon ng negosyo 

 

Kumonsulta sa iyong propesyonal sa buwis para sa karagdagang impormasyon. Hindi 

maaaring talakayin ng DOR ang kumpidensyal na impormasyon ng account sa buwis sa 

isang kinatawan ng buwis/tagapaghanda hanggang sa makompleto mo ang form ng 

Awtorisasyon sa Kumpidensyal na Impormasyon sa Buwis. 

 

https://dor.wa.gov/education/industry-guides/out-state-businesses-reporting-thresholds-and-nexus
https://dor.wa.gov/education/industry-guides/out-state-businesses-reporting-thresholds-and-nexus
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes/filing-frequencies-due-dates
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes/filing-frequencies-due-dates
https://secure.dor.wa.gov/home/Login
https://dor.wa.gov/forms-publications/publications-subject/tax-topics/all-businesses-are-required-file-and-pay-electronically#waiver
https://dor.wa.gov/sites/default/files/legacy/Docs/Pubs/ExciseTax/BusinessTaxBasics.pdf
https://dor.wa.gov/sites/default/files/legacy/Docs/Pubs/ExciseTax/BusinessTaxBasics.pdf
https://dor.wa.gov/education/attend-workshop-your-area/new-business-tax-workshops
https://dor.wa.gov/education/attend-workshop-your-area/new-business-tax-workshops
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license/plan-taxes/tax-classifications-common-business-activities
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license/plan-taxes/tax-classifications-common-business-activities
https://dor.wa.gov/education/industry-guides
https://dor.wa.gov/education/industry-guides
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/retail-sales-tax/reseller-permits
https://dor.wa.gov/taxes-rates/retail-sales-tax/reseller-permits
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://dor.wa.gov/contact/contact-form
https://dor.wa.gov/contact/contact-form
https://dor.wa.gov/contact/request-tax-ruling
https://dor.wa.gov/contact/request-tax-ruling
https://ucp.dor.wa.gov/
https://ucp.dor.wa.gov/
https://dor.wa.gov/manage-business/update-my-business-information
https://dor.wa.gov/manage-business/update-my-business-information
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/42-2446e.pdf
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Mga buwis sa lokal na negosyo:  

Mga lungsod at bayan 

Karamihan sa mga lungsod at bayan ay may lokal na buwis sa pagbebenta at lokal na 

buwis sa negosyo at trabaho (business & occupation, B&O). Kinokolekta ng DOR ang 

buwis sa pagbebenta para sa mga lokal na komunidad, ngunit kinokolekta ng mga 

lungsod at bayan ang sarili nilang lokal na B&O. Depende sa halaga ng pera na kinikita ng 

iyong negosyo, maaaring dapat bayaran kada quarter o taon-taon ang iyong lokal na 

buwis sa B&O. Makipag-ugnayan sa mga lungsod at bayan  kung saan ka nagnenegosyo 

para sa higit pang impormasyon. 

 

 

Mga County 

May pananagutan ang mga county sa pagtatasa at pagpapataw ng buwis sa ari-arian sa 

parehong real property at personal na ari-arian. Bagama't maaaring hindi 

nagpapahiwatig ng ganoon ang pamagat na òpersonal na ari-arian,ó kabilang dito ang 

mga muwebles, kasangkapan, kagamitan, supply at iba pang asset ng negosyo. 

 

Buwis sa personal na ari-arian 

Alam ng karamihan ng mga tao na nalalapat ang buwis sa ari-arian sa real property; 

gayunpaman, maaaring hindi alam ng ilan na nalalapat din ang buwis sa ari-arian sa 

personal na ari-arian. Hindi kasama ang karamihan sa mga personal na ari-arian na 

pag-aari ng mga indibidwal. Halimbawa, hindi napapailalim sa buwis sa ari-arian ang 

mga gamit sa bahay at personal na gamit. Gayunpaman, kung ginagamit ang mga item 

na ito sa negosyo, nalalapat ang buwis sa ari-arian. Hindi nalalapat ang buwis sa 

personal na ari-arian sa mga imbentaryo ng negosyo, o hindi nahahawakang ari-arian 

gaya ng mga copyright at trademark. 

 

Napapailalim ang personal na ari-arian sa parehong rate ng pagpapataw ng real 

property. Ang katangiang nagbibigay -kaibahan sa real property at personal na ari-arian 

ay ang pagiging naililipat (mobility) nito. Kasama sa real property ang lupa, mga 

estruktura, pagpapahusay sa lupa, at ilang partikular na kagamitan na nakakabit sa lupa 

o estruktura. Kasama sa personal na ari-arian ang makinarya, kagamitan, kasangkapan, 

at mga supply ng mga negosyo at magsasaka. Kasama rin dito ang anumang 

pagpapahusay na ginawa sa lupang inupahan mula sa gobyerno (mga pagpapahusay 

sa inuupahan). 

 

https://access.wa.gov/topics/business/City/Business/License.html
https://dor.wa.gov/sites/default/files/legacy/Docs/Pubs/Prop_Tax/PersProp.pdf
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Babayaran ang mga buwis sa ari-arian sa Abril 31 at Oktubre 31 ng bawat taon. 

Makipag-ugnayan sa mga county kung saan ka nagnenegosyo para sa higit pang 

impormasyon. 

 

Mga buwis sa pagtatrabaho ng estado:  

¶ Dapat bayaran kada quarter ang mga buwis sa kawalan ng trabaho sa 

Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho (Employment Security 

Department, ESD). Karaniwang ginagawa ang pag-uulat at pagbabayad online. 

Ang mga takdang petsa ay sa Abril 30, Hulyo 31, Oktubre 31 at Enero 31 para sa 

mga naunang quarter sa kalendaryo. Kinakalkula ang mga buwis batay sa rate 

na ibinigay sa iyong negosyo ng Seguridad sa Pagtatrabaho, na imu-multiply sa 

sahod ng bawat empleyado hanggang sa taunang maximum. Available ang 

karagdagang impormasyon tungkol sa mga  

buwis at benepisyo ng Insurance sa Kawalan ng Trabaho sa pamamagitan ng  

website ng ESD. 

¶ Dapat bayaran kada quarter ang mga premium ng kabayaran ng mga 

manggagawa sa Departamento ng Paggawa at Mga Industriya (Labor & 

Industries, L&I). Karaniwang ginagawa ang pag-uulat at pagbabayad on-line. 

Ang mga takdang petsa ay sa Abril 30, Hulyo 31, Oktubre 31 at Enero 31 para sa 

mga naunang quarter sa kalendaryo. Kinakalkula ang mga premium batay sa 

(mga) rate ng klasipikasyon ng panganib na ibinigay sa iyong negosyo ng L&I, 

na imu-multiply sa mga oras na pinagtrabahuan ng mga empleyado sa 

klasipikasyon ng panganib na iyon. Maaaring ibawas ng mga employer mula sa 

sahod ng mga empleyado ang isang bahagi ng halaga ng premium, tulad ng 

ipinapakita sa abiso ng rate na natanggap mula sa L&I. Available ang 

karagdagang impormasyon tungkol sa Kabayaran ng Mga Manggagawa sa 

pamamagitan ng libreng webinar na Mahahalagang Bagay para sa Negosyo ng 

L&I. 

¶ Dapat bayaran kada quarter ang mga premium ng Bayad na Pampamilya at 

Medikal na Pagliban sa Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho. 

Karaniwang ginagawa ang pag-uulat at pagbabayad online. Ang mga takdang 

petsa ay sa Abril 30, Hulyo 31, Oktubre 31 at Enero 31 para sa mga naunang 

quarter sa kalendaryo. Kinakalkula ang mga premium batay sa porsyento ng 

kabuuang sahod ng empleyado. Maaaring magbawas ang mga employer mula 

sa sahod ng empleyado ng bahagi ng halaga ng premium. Available ang 

https://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes#tax-rates
https://esd.wa.gov/employer-taxes/taxable-wage-base
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://www.lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
https://paidleave.wa.gov/estimate-your-paid-leave-payments/
https://paidleave.wa.gov/
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karagdagang impormasyon tungkol sa premium ng Bayad na Pampamilya at 

Medikal na Pagliban at sa benepisyo. 

 

Mga Pag -renew ng Lisensya at Permiso:  

¶ Dapat maghain ng taunang ulat ang mga korporasyon, kompanyang may 

limitadong pananagutan, at limi tadong pakikipagsosyo. Naghahain ng kanilang 

mga taunang ulat ang mga korporasyong kumikita, non -profit na korporasyon, 

kompanyang may limitadong pananagutan at limitadong pakikipagsosyo sa 

Kalihim ng Estado at available ang lahat ng serbisyo online sa 

www.sos.wa.gov/corps.  

¶ Hindi kailangang i-renew ang lisensya ng iyong negosyo sa estado. 

Gayunpaman, maraming espesyal na lisensya, permiso, lokal na lisensya at 

lisensya sa pagiging propesyonal ang nangangailangan ng taunang pag-renew. 

Subaybayan ang iyong mga petsa ng pag-renew para matiyak na bago ang 

iyong mga lisensya at para maiwasan ang mga dagdag na bayad. 

¶ Kinakailangan ang pag-renew ng rehistro ng kontratista bawat dalawang taon, 

at nagkakahalaga ito ng $113.40. Ire-renew mo ang iyong rehistro sa L&I. Ire-

renew din ng L&I ang mga espesyal na lisensya na nauugnay sa mga kalakalan 

(gaya ng sa elektrikal, pagtutubero , atbp.). 

¶ Pag-renew ng lisensya ng provider sa kalusugan at pasilidad. 

¶ Kung nagnenegosyo ka na ngayon sa mga lungsod at bayan kung saan hindi ka 

lisensyado dati, kakailanganin mong kumuha ng mga karagdagang lokal na 

lisensya. Maaaring kabilang sa òpagnenegosyoó ang mga benta, paghahatid, pag-

install, o serbisyo. Makipag-ugnayan sa mga lungsod o bayan para sa karagdagang 

impormasyon. 

 

 

 

6. Unawain at sumunod sa iba pang regulasyon ng 

Washington 

Estado 

¶ Tanggapan ng Mga Kalakalan sa Negosyo ng Minorya at Kababaihanð 

Nagpapatunay sa mga negosyo sa antas ng estado o pederal na pamahalaan na 

lumahok sa mga oportunidad sa pakikipagkontrata ng gobyerno.  

https://www.sos.wa.gov/corps/default.aspx
http://www.sos.wa.gov/corps
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
http://www.dol.wa.gov/listoflicenses.html
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/electrical/electrical-basics-for-home-business-owners/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/plumbing/plumber-certification/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/license-renewals/renewals-online
https://access.wa.gov/topics/business/City/Business/License.html
https://omwbe.wa.gov/certification/frequently-asked-questions-faqs-and-fact-sheets
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¶ Departamento ng Agrikultura ð Pinangangasiwaan ang kaligtasan ng pagkain,  

pag-label ng produkto, pestisidyo, pananim at hayop, atbp. 

¶ Tanggapan ng Attorney General ð Pinangangasiwaan ang proteksyon ng 

mamimili, atbp. 

¶ Departamento ng Ekolohiya - Nagpapatupad ng mga batas at tuntunin sa 

kapaligiran at nag-iisyu ng mga permiso at sertipikasyon para protektahan, 

pangalagaan, at pahusayin ang kapaligiran ng Washington. 

¶ Departamento ng Mga Institusyon ng Pananalapi ð Pinangangasiwaan ang mga 

kinakailangan sa prangkisa, pamumuhunan sa negosyo, at pautang sa negosyo, 

atbp. 

¶ Komisyon ng Mga Karapatang Pantaoð Pinangangasiwaan ang mga 

pampublikong akomodasyon at hindi pandidiskrimina, atbp.  

¶ Departamento ng Paggawa at Mga Industriya ð Pinangangasiwaan ang 

kaligtasan sa lugar ng trabaho, kabayaran ng mga manggagawa, at mga 

regulasyon sa pagtatrabaho, atbp.  

¶ Lupon sa Alak at Cannabis ð Nag-iisyu ng mga lisensya at permiso. Nagtuturo at 

nagpapatupad ng mga batas at regulasyon sa produksyon, pagbebenta, at 

paghahatid ng alak at sa produksyon, pamamahagi, pagbebenta ng marijuana, 

mga produktong tabako at produkto ng vapor.  

¶ Departamento ng Likas na Yaman ð Pinangangasiwaan ang mga kasanayan sa 

kagubatan, pagmimina sa ibabaw ng lupa, atbp. 

¶ Tanggapan para sa Panregulasyong Pagbabago at Tulong ð Tumutulong sa mga 

negosyo at mamamayan na mag-navigate sa kumplikadong mga kinakailangan 

sa pagkuha ng permiso at paglilisensya. 

¶ Komisyon sa Mga Utilidad at Transportasyon ð Pinangangasiwaan ang mga 

serbisyo ng taxi at limousine, mga serbisyo sa paglipat at trak, atbp. 

 

Lokal  

¶ Mga departamento ng kalusugan ng county  ð Pinangangasiwaan ang mga 

establisyimento ng pagkain, mapanganib na materyales, kalusugan ng 

kapaligiran, atbp. 

¶ Mga tagasuri ng county  ð Nagbibigay ng mga pagtatasa sa halaga ng real 

estate, kagamitan, kasangkapan at iba pang asset para sa mga layunin ng buwis 

sa ari-arian. 

¶ Mga lungsod ð Pinangangasiwaan ang pagsosona, signage, paradahan, at nag-

iisyu ng mga permiso sa gusali at negosyo, atbp. 

http://agr.wa.gov/
http://www.atg.wa.gov/safeguarding-consumers
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2F&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iFSyGdggLiOV8yxZzN0YfMaRH2xEZ4UnMkFRaq0ou5s%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2FFooter%2Frulemaking&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zKXLlQ%2FLXposM55OerUSt4Xewjx3rGSR9AK9n3HnHvw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2FFooter%2Frulemaking&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zKXLlQ%2FLXposM55OerUSt4Xewjx3rGSR9AK9n3HnHvw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2FRegulations-Permits%2FPermits-certifications%2FOverview-of-permitting&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=byH9skuzpXj3xnN2pLwd0LEIOyqpvI7bkR%2Bzt4OzsSo%3D&reserved=0
http://www.dfi.wa.gov/
http://www.hum.wa.gov/
http://lni.wa.gov/
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://lni.wa.gov/insurance/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lcb.wa.gov/
http://www.dnr.wa.gov/businessandpermits
http://www.oria.wa.gov/
https://www.utc.wa.gov/regulated-industries
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
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¶ Mga departamento ng bumbero  ð Pinangangasiwaan ang kodigo sa sunog. 

 

7. Paglago sa Washington  

Malugod ka naming tinatanggao namin sa Washington at hinihikayat ka naming 

lumago sa aming estado. Tingnan ang kabanatang "PALAGUIN ang Iyong Negosyo" ng 

Gabay sa Maliit na Negosyo para sa impormasyon at mga mapagkukunan para sa 

pagpapalawak. 

 

8. Kailangan ng tulong? 

Matutulungan ka ng Mga Liaison ng Maliit na Negosyo ng Estado ng Washington na 

makakuha ng impormasyon at mga mapagkukunang kailangan mo. Tulungan din 

kaming mas mapabuti ang Gabay sa Maliit na Negosyo sa pamamagitan ng pagsagot 

ng maikli at kumpidensyal na survey. 

http://www.50states.com/washington/fire_departments.htm
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
https://apps.oria.wa.gov/survey/index.php?r=survey/index&sid=537479&lang=en
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PATAKBUHIN ang iyong negosyo 

 

PATAKBUHIN ang iyong negosyo 

Kapag tumatakbo na ang iyong negosyo, may ilang bagay na kailangan mong gawin 

para matugunan ang mga kinakailangan sa regulasyon at buwis. Nag-iiba-iba ang mga 

aktibidad na ito batay sa aktibidad ng iyong negosyo, laki ng negosyo, at kung 

mayroon kang mga empleyado o wala.  

 

1. Mga pederal na buwis sa kita ng negosyo 

Nakabatay ang pederal na buwis sa kita ng mga negosyo sa net na kinita (ang iyong 

kita na binawasan ng iyong mga gastos). Sa mga sole proprietorship , pakikipagsosyo, 

karamihan sa mga LLC, at mga S-corporation , binabayaran ng mga may-ari ang buwis 

sa kita ng negosyo sa pamamagitan ng kanilang mga personal na pagbabayad ng 

buwis. Tinatawag itong òpass-through na pagbubuwis.ó Karaniwang inaatasan ang mga 

may-ari na gumawa ng mga kada quarter na tinantyang pagbabayad ng buwis sa taon 

ng buwis gamit ang Form 1040-ES ng Serbisyo sa Rentas Internas (Internal Revenue 

Service, IRS). Dapat bayaran ang mga pagbabayad na ito sa Abril 15, Hunyo 15, 

Setyembre 15 at Enero 15. 

 

Kung isa kang nagtatrabahong may-ari ng isang S-corporation, isa ka ring 

empleyadong tumatanggap ng mga karaniwang suweldo. Maaaring hindi mo 

kailangang gumawa ng mga tinantyang pagbabayad ng buwis kung mayroon kang 

sapat na buwis sa kita na kinaltas mula sa iyong suweldo. 

 

Karaniwang kinakailangan ng mga karaniwang korporasyon na gumawa ng mga kada 

quarter na tinantyang pagbabayad ng buwis sa ika-15 araw ng ika-4, ika-6, ika-9, at ika-

12 buwan ng bawat taon ng pananalapi. Kung gusto mong ituring ang iyong 

korporasyon bilang S-corporation,  kompletuhin ang Form 2553 ð Pagpili ng 

Korporasyon ng Maliit na Negosyo sa loob ng 75 araw pagkatapos mabuo ang iyong 

negosyo o sa loob ng 75 araw mula sa simula ng taon ng buwis (tingnan ang Mga 

Tagubilin ng Form 2553). 

 

Binubuwisan ang Mga Kompanyang May Limitadong Pananagutan (Limited Liability 

Company, LLC)  tulad ng mga sole proprietorship kung isa lang ang may-ari. Kung 

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f1040es.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
https://www.irs.gov/forms-pubs/form-2553-election-by-a-small-business-corporation
https://www.irs.gov/forms-pubs/form-2553-election-by-a-small-business-corporation
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/i2553.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/limited-liability-company-llc
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/limited-liability-company-llc
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mayroong higit sa isang may-ari, binubuwisan ang mga LLC tulad ng mga 

pakikipagsosyo. Gayunpaman, maaaring piliin ng mga LLC na ituring bilang karaniwan o 

S-corporation para sa mga layunin ng pederal na buwis sa pamamagitan ng paghahain 

ng Form 8832 ng IRS. Kumonsulta sa iyong propesyonal sa buwis para sa higit pang 

impormasyon. 

 

Estruktura ng Negosyo  Kinakailangang Form  (Mga) Takdang Petsa  

Mga sole proprietorship 

at LLC na may iisang 

may-ari  

1040 Schedule C, 1040 SE 

(buwis sa self-

employment), 1040 ES 

(tinantyang buwis)  

Maghain bago ang Abril 15 

(bilang bahagi ng personal 

na pagbabayad ng buwis 

ng may-ari). Dapat bayaran 

ang tinantyang buwis sa 

Abril 15, Hunyo 15, 

Setyembre 15,  

at Enero 15. 
Mga pakikipagsosyo at 

LLC na may 

maramihang may -ari  

Form 1065 kasama ang 

mga 1065 K-1 form para 

sa bawat may-ari, 

1040 SE (buwis sa self-

employment), 1040 ES 

(tinantyang buwis) 

Dapat maghain ang mga 

negosyong gumagamit ng 

taon sa kalendaryo bago 

ang Abril 15. Dapat 

maghain ang mga 

negosyong gumagamit ng 

taon ng pananalapi bago 

ang ika-15 ng ika-4 na 

buwan pagkatapos ng taon 

ng pananalapi. 

Dapat bayaran ang 

tinantyang buwis sa Abril 

15, Hunyo 15, Setyembre 

15,  

at Enero 15. 

Mga karaniwang 

korporasyon (o mga LLC 

na pormal na piniling 

maghain bilang mga 

karaniwang 

korporasyon)  

Form 1120 (kasama ang 

kinaltas mula sa suweldo 

ng may-ari para sa mga 

buwis sa kita, Social 

Security at Medicare) 

Dapat maghain ang mga 

negosyong gumagamit ng 

taon sa kalendaryo bago 

ang Marso 15. Dapat 

maghain ang mga 

negosyong gumagamit ng 

taon ng pananalapi bago 

ang ika-15 ng ikatlong 

buwan pagkatapos ng 

pagtatapos ng isang taon 

ng pananalapi. 

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8832.pdf
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/sole-proprietorships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/partnerships
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/forming-a-corporation
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Estruktura ng Negosyo  Kinakailangang Form  (Mga) Takdang Petsa  

Mga S-corporation (o 

Mga LLC na pormal na 

piniling maghain bilang 

Mga S-corporation)  

Form 1120-S at 1120 K-1 

form para sa bawat may-

ari (kasama ang kinaltas 

mula sa suweldo ng bawat 

may-ari para sa mga buwis 

sa kita, Social Security at 

Medicare) 

Dapat maghain ang mga 

negosyong gumagamit ng 

taon sa kalendaryo bago 

ang Marso 15. Dapat 

maghain ang mga 

negosyong gumagamit ng 

taon ng pananalapi bago 

ang ika-15 ng ikatlong 

buwan pagkatapos ng 

pagtatapos ng isang taon 

ng pananalapi. 

 

  

https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/s-corporations
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2. Mga buwis sa negosyo ng estado 

Walang buwis sa personal na kita o kita ng negosyo ang Estado ng Washington. Sa 

halip, kasama sa estruktura ng buwis nito ang Buwis sa Negosyo at Trabaho, mga buwis 

sa pagbebenta at paggamit, mga buwis sa ari-arian, at iba't ibang buwis na partikular sa 

industriya. Nangangasiwa ang Departamento ng Kita (Department of Revenue, DOR) ng 

Washington sa higit sa 60 iba't ibang buwis. 

 

Kailangang maghain ng pagbabayad sa buwis sa excise sa DOR ng karamihan ng 

maliliit na negosyo. Batay sa pagtatantya ng halaga ng buwis na iyong babayaran ang 

iyong dalas ng paghahain ng buwis, na itinalaga pagkatapos mong isumite ang iyong 

Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo. Kinakailangang maghain ng mga negosyo ng mga 

buwis sa elektronikong paraan gamit ang My DOR (Aking DOR), ang online na sistema 

ng paghahain ng DOR, at magbayad sa elektronikong paraan gamit ang isa sa ilang 

opsyon sa pagbabayad. Para sa tulong sa pagpaparehistro at paghahain ng My DOR 

(Aking DOR), tumawag sa 360-705-6705. Kung hindi ka makapaghain sa elektronikong 

paraan, maaari kang humiling ng waiver. Kabilang sa mga buwis ng estado ang: 

¶ Buwis sa Negosyo at Trabaho (Business and Occupation, B&O) ð Buwis ito sa 

kabuuang kita ng negosyo. Bilang karagdagan sa buwis sa B&O ng estado, 

maraming lungsod at bayan ang nagpapataw din ng mga lokal na buwis sa B&O 

(tingnan sa ibaba). 

¶ Buwis sa pagbebenta ð Kinokolekta ng mga negosyo ang mga buwis sa 

pagbebenta mula sa mga customer sa pagbebenta ng karamihan sa mga retail 

na produkto, aktibidad sa konstruksyon, at ilang serbisyo. 

¶ Buwis sa paggamit ð Nalalapat ang buwis sa paggamit kapag bumibili ang mga 

negosyo nang hindi nagbabayad ng buwis sa pagbebenta, gaya ng mga pagbili 

sa internet o pagbiling ginawa sa Oregon. 

¶ Mga Buwis sa Real Property at Personal na Ari-arian ð Nagbabayad ang mga 

negosyo ng buwis sa ari-arian batay sa halaga ng real estate, mga gusali at iba 

pang estruktura, kasangkapan, kagamitan at iba pang asset. Kinokolekta ang 

buwis sa ari-arian ng mga county sa halip na ng DOR. 

¶ Mga buwis na partikular sa industriya ð Mayroong iba't ibang buwis na nalalapat 

sa mga partikular na industriya, tulad ng hotel/motel, mga sasakyang 

pinaparenta, sigarilyo, atbp. I-click ang heading para makita kung nalalapat ang 

anumang partikular na buwis sa iyong negosyo. 

 

http://dor.wa.gov/Content/Home/Default.aspx
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes
https://dor.wa.gov/file-pay-taxes/filing-frequencies-due-dates
https://secure.dor.wa.gov/home/Login
https://dor.wa.gov/forms-publications/publications-subject/tax-topics/all-businesses-are-required-file-and-pay-electronically#waiver
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/business-occupation-tax
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/retail-sales-tax
https://dor.wa.gov/find-taxes-rates/use-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/property-tax
https://dor.wa.gov/taxes-rates/other-taxes
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Dahil nakabatay sa patutunguhan ang buwis sa pagbebenta, dapat singilin ng mga 

negosyong nangongolekta ng buwis sa pagbebenta ang rate ng buwis ng lokasyon 

kung saan inihatid ang produkto o serbisyo. May tool sa paghahanap ang DOR para 

matukoy ang mga rate ng buwis at ang code ng lokasyon. 

 

Nagbibigay ang DOR ng Mga Bagong Workshop sa Buwis ng Negosyo sa buong 

estado sa buong taon. Nasa ibaba ang mga link sa karagdagang impormasyon at mga 

tool na ibinigay ng DOR para tumulong sa pagkalkula at pag-uulat ng buwis: 

¶ Bagong Mga Pangunahing Kaalaman sa Buwis sa Negosyo 

¶ Bagong Iskedyul ng Mga Workshop sa Buwis sa Negosyo 

¶ Mga karaniwang klasipikasyon ng buwis 

¶ Mga gabay na partikular sa industriya 

¶ Mga insentibo sa buwis at espesyal na kredito 

¶ Mga permiso ng reseller 

¶ Maghanap ng rate ng buwis sa pagbebenta 

¶ Ipadala sa amin ang iyong mga pangkalahatang tanong sa buwis 

¶ Humiling ng desisyon sa buwis 

¶ Hindi na-claim na ari-arian 

¶ I-update ang impormasyon ng negosyo 

 

Kumonsulta sa iyong propesyonal sa buwis para sa karagdagang impormasyon. Hindi 

maaaring talakayin ng DOR ang kumpidensyal na impormasyon ng account sa buwis sa 

isang kinatawan ng buwis/tagapaghanda hanggang sa makompleto mo ang form ng 

Awtorisasyon sa Kumpidensyal na Impormasyon sa Buwis. 

 

3. Mga buwis ng lokal na negosyo 

Mga lungsod at bayan  

Karamihan sa mga lungsod at bayan ay may lokal na buwis sa pagbebenta at lokal na 

buwis sa negosyo at trabaho (business & occupation, B&O). Kinokolekta ng DOR ang 

buwis sa pagbebenta para sa mga lokal na komunidad, ngunit kinokolekta ng mga 

lungsod at bayan ang sarili nilang lokal na B&O. Depende sa halaga ng pera na kinikita ng 

iyong negosyo, maaaring dapat bayaran kada quarter o taon-taon ang iyong lokal na 

buwis sa B&O. Makipag-ugnayan sa mga lungsod at bayan kung saan ka nagnenegosyo 

para sa higit pang impormasyon. 

 

https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://dor.wa.gov/sites/default/files/legacy/Docs/Pubs/ExciseTax/BusinessTaxBasics.pdf
https://dor.wa.gov/sites/default/files/legacy/Docs/Pubs/ExciseTax/BusinessTaxBasics.pdf
https://dor.wa.gov/education/attend-workshop-your-area/new-business-tax-workshops
https://dor.wa.gov/education/attend-workshop-your-area/new-business-tax-workshops
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license/plan-taxes/tax-classifications-common-business-activities
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license/plan-taxes/tax-classifications-common-business-activities
https://dor.wa.gov/education/industry-guides
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/retail-sales-tax/reseller-permits
https://dor.wa.gov/taxes-rates/retail-sales-tax/reseller-permits
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://webgis.dor.wa.gov/taxratelookup/SalesTax.aspx
https://dor.wa.gov/contact/contact-form
https://dor.wa.gov/contact-us/binding-rulings
https://dor.wa.gov/contact-us/binding-rulings
https://ucp.dor.wa.gov/
https://ucp.dor.wa.gov/
https://dor.wa.gov/manage-business/update-my-business-information
https://dor.wa.gov/manage-business/update-my-business-information
https://dor.wa.gov/sites/default/files/2022-02/42-2446e.pdf
https://access.wa.gov/topics/business/City/Business/License.html
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Mga County  

May pananagutan ang mga county sa pagtatasa at pagpapataw ng buwis sa ari-arian sa 

parehong real property at personal na ari-arian. Bagama't maaaring hindi 

nagpapahiwatig ng ganoon ang pamagat na òpersonal na ari-arian,ó kabilang dito ang 

mga muwebles, kasangkapan, kagamitan, supply at iba pang asset ng negosyo. 

 

Buwis sa personal na ari -arian  

Alam ng karamihan ng mga tao na nalalapat ang buwis sa ari-arian sa real property; 

gayunpaman, maaaring hindi alam ng ilan na nalalapat din ang buwis sa ari-arian sa 

personal na ari-arian. Hindi kasama ang karamihan sa mga personal na ari-arian na 

pag-aari ng mga indibidwal. Halimbawa, hindi napapailalim sa buwis sa ari-arian ang 

mga gamit sa bahay at personal na gamit. Gayunpaman, kung ginagamit ang mga item 

na ito sa negosyo, nalalapat ang buwis sa ari-arian. Hindi nalalapat ang buwis sa 

personal na ari-arian sa mga imbentaryo ng negosyo, o hindi nahahawakang ari-arian 

gaya ng mga copyright at trademark. 

 

Napapailalim ang personal na ari-arian sa parehong rate ng pagpapataw ng real 

property. Ang katangiang nagbibigay -kaibahan sa real property at personal na ari-arian 

ay ang pagiging naililipat (mobility) nito. Kasama sa real property ang lupa, mga 

estruktura, pagpapahusay sa lupa, at ilang partikular na kagamitan na nakakabit sa lupa 

o estruktura. Kasama sa personal na ari-arian ang makinarya, kagamitan, kasangkapan, 

at mga supply ng mga negosyo at magsasaka. Kasama rin dito ang anumang 

pagpapahusay na ginawa sa lupang inupahan mula sa gobyerno (mga pagpapahusay 

sa inuupahan). 

 

Babayaran ang mga buwis sa ari-arian sa Abril 31 at Oktubre 31 ng bawat taon. 

Makipag-ugnayan sa mga county kung saan ka nagnenegosyo para sa higit pang 

impormasyon. 

 

4. Pederal na buwis sa pagtatrabaho 

¶ Para sa mga tagubiling nauugnay sa mga pederal na buwis sa pagtatrabaho, 

sumangguni sa Gabay sa Buwis ng Employer ng IRS. May pananagutan ang mga 

employer sa pagkolekta ng kita, social security, at mga buwis sa Medicare ng 

empleyado, kasama ang pagbabayad sa bahagi ng employer sa social security at 

mga buwis sa Medicare (6.2% at 1.45% ng mga sahod, ayon sa pagkakabanggit). 

https://dor.wa.gov/sites/default/files/legacy/Docs/Pubs/Prop_Tax/PersProp.pdf
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
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Nakadepende sa halaga ng mga buwis na kinokolekta kung kailan at paano mo 

kailangang bayaran ang perang iyon sa IRS. 

¶ Iniuulat ng kada quarter na Mga 941 Form ang kabuuang sahod at mga pederal 

na buwis (kita, social security at Medicare). Dapat ibigay ang mga ito sa IRS 

bago ang Abril 30, Hulyo 31, Oktubre 31 at Enero 31 para sa mga naunang 

quarter sa kalendaryo. 

¶ Iniuulat ng Mga W-2 Form ang mga sahod at kinakaltas para sa taon sa 

kalendaryo. Dapat ibigay ang mga ito sa bawat empleyado bago ang Enero 31 

ng susunod na taon. 

¶ Dapat ibigay ang Mga W-2 Form at ang kasamang W-3 transmittal form sa 

Pangasiwaan ng Social Security bago ang Pebrero 28 ng susunod na taon. 

¶ Iniuulat ng taunang Mga 940 Form ang mga pederal na buwis sa kawalan ng 

trabaho. Dapat ibigay ang mga ito sa IRS bago ang Enero 31 para sa naunang 

taon sa kalendaryo. Ang rate ng buwis para sa karamihan ng mga employer ay 

0.6% ng unang $7,000 na kinikita ng bawat manggagawa, hanggang sa 

maximum na $42 bawat empleyado. Para sa mga napakaliit na employer, 

maaaring gawin ang mga pagbabayad na ito sa panahon ng taunang 

paghahain, ngunit ang malalaking employer ay kinakailangang magbayad kada 

quarter. Tingnan ang Gabay sa Buwis ng Employer ng IRS para sa higit pang 

impormasyon. 

 

5. Mga buwis sa pagtatrabaho ng estado 

¶ Dapat bayaran kada quarter ang mga buwis sa kawalan ng trabaho sa 

Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho (Employment Security 

Department, ESD). Karaniwang ginagawa ang pag-uulat at pagbabayad on-line. 

Ang mga takdang petsa ay sa Abril 30, Hulyo 31, Oktubre 31 at Enero 31 para sa 

mga naunang quarter sa kalendaryo. Kinakalkula ang mga buwis batay sa rate 

na ibinigay sa iyong negosyo ng ESD, na imu-multiply sa sahod ng bawat 

empleyado hanggang sa taunang maximum. Available ang karagdagang 

impormasyon tungkol sa mga buwis at benepisyo ng Insurance sa Kawalan ng 

Trabaho sa pamamagitan ng website ng ESD. 

- Kung nahaharap ka sa pansamantalang pagkalugi sa negosyo, nag-aalok sa 

iyo ang Programa ng SharedWork ng praktikal na paraan para mapanatili 

ang iyong mga manggagawa. Sa halip na magtiis sa pagtatanggal ng tao, 

maaari mong bawasan ang mga oras ng trabaho ng iyong mga 

https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-941
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-w2
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-w2
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/iw2w3.pdf
https://www.irs.gov/forms-pubs/about-form-940
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/p15.pdf
https://esd.wa.gov/employer-taxes
https://esd.wa.gov/employer-taxes#tax-rates
https://esd.wa.gov/employer-taxes/taxable-wage-base
https://esd.wa.gov/employer-taxes
http://www.esd.wa.gov/SharedWork
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permanenteng empleyado, at maaari silang mangolekta ng bahagyang mga 

benepisyo sa kawalan ng trabaho para palitan ang bahagi ng kanilang 

nawalang sahod. 

- Awtomatikong hindi kasama sa insurance sa kawalan ng trabaho ang Mga 

Opisyal ng Korporasyon na nagbibigay ng mga serbisyo sa Washington 

maliban kung partikular na humiling ang employer na saklawin sila. Kung 

gusto mong saklawin ang iyong mga opisyal sa korporasyon, dapat kang 

magsumite ng Form ng Boluntaryong Pagpili. (Tandaan: nalalapat lamang 

ito sa mga korporasyon. Alamin ang higit pa dito ). 

¶ Dapat bayaran kada quarter ang mga premium ng Bayad na Pampamilya at 

Medikal na Pagliban sa Departamento ng Seguridad sa Pagtatrabaho 

(Employment Security Department, ESD) at binabayaran ng empleyado at 

employer ang mga ito. Maaaring sumunod ang mga employer sa aprubadong 

boluntaryong plano  o puwede nilang gamitin ang plan o ng estado. Maaaring 

iba ang mga kalkulasyon ng premium kung gumagamit ng boluntaryong plano. 

Para tantyahin ang iyong mga pagbabayad ng bayad sa pagliban, gamitin ang 

calculator ng premium. Available ang detalyadong impormasyon tungkol sa 

mga tungkulin a t responsibilidad ng employer sa mga responsibilidad ng 

employer sa Paidleave.wa.gov. 

¶ Dapat bayaran kada quarter ang mga premium ng kabayaran ng mga 

manggagawa sa Departamento ng Paggawa at Mga Industriya (Labor & 

Industries, L&I). Karaniwang ginagawa ang pag-uulat at pagbabayad on-line.  

Ang mga takdang petsa ay sa Abril 30, Hulyo 31, Oktubre 31 at Enero 31 para sa 

mga naunang quarter sa kalendaryo. Kinakalkula ang mga premium batay sa 

(mga) rate ng klasipikasyon ng panganib na ibinigay sa iyong negosyo ng L&I, 

na imu-multiply sa mga oras na pinagtrabahuan ng mga empleyado sa 

klasipikasyon ng panganib na iyon. Maaaring ibawas ng mga employer mula sa 

sahod ng mga empleyado ang isang bahagi ng halaga ng premium, tulad ng 

ipinapakita sa abiso ng rate na natanggap mula sa L&I. Available ang 

karagdagang impormasyon tungkol sa Kabayaran ng Mga Manggagawa sa 

pamamagitan ng libreng webinar na Mahahalagang Bagay para sa Negosyo ng 

L&I. 

 

https://esd.wa.gov/employer-taxes/corporate-officers-FAQ
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/
https://paidleave.wa.gov/voluntary-plans
https://paidleave.wa.gov/employer-roles-responsibilities/
https://paidleave.wa.gov/employer-roles-responsibilities/
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://lni.wa.gov/insurance/quarterly-reports/file-quarterly-reports/
https://lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
https://lni.wa.gov/workshops-training/?trumbaEmbed=view%3Dobject%26objectid%3D1507136
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6. Taunang pag-renew ng ulat, lisensya at permiso 

¶ Dapat maghain ng taunang ulat ang mga korporasyon, kompanyang may 

limitadong pananagutan, at limitadong pakikipagsosyo. Naghahain ng kanilang 

mga taunang ulat ang mga korporasyong kumikita, non -profit na korporasyon, 

kompanyang may limitadong pananagutan a t limitadong pakikipagsosyo sa 

Kalihim ng Estado at available ang lahat ng serbisyo online sa 

www.sos.wa.gov/corps.   

¶ Maaaring may mga pag-endorso ng estado o lungsod ang lisensya sa negosyo 

ng iyong estado na nire-renew taon-taon. Maraming espesyal na lisensya, 

permiso, lokal na lisensya at lisensya sa pagiging propesyonal ang 

nangangailangan ng taunang pag-renew. Subaybayan ang iyong mga petsa ng 

pag-renew para matiyak na bago ang iyong mga lisensya at para maiwasan ang 

mga dagdag na bayad. Maaaring kailanganin mong suriin sa indibidwal na 

ahensya ng estado kung saan ibinigay ang permiso. 

¶ Kinakailangan ang pag-renew ng rehistro ng kontratista  bawat dalawang taon, 

at nagkakahalaga ito ng $113.40 Ire-renew mo ang iyong rehistro sa L&I. Ire-

renew din ng L&I ang mga espesyal na lisensya na nauugnay sa mga kalakalan 

(gaya ng sa elektrikal, pagtutubero , atbp.).  

¶ Pag-renew ng lisensya ng provider sa kalusugan at pasilidad. 

¶ Kung nagnenegosyo ka na ngayon sa mga lungsod at bayan kung saan hindi ka 

lisensyado dati, kakailanganin mong kumuha ng mga karagdagang lokal na 

lisensya. Maaaring kabilang sa òpagnenegosyoó ang mga benta, paghahatid, 

pag-install, o serbisyo. Makipag-ugnayan sa mga lungsod o bayan para sa 

karagdagang impormasyon. 

  

7. Pagsunod sa regulasyon 

Maraming regulasyon ang dapat tuloy -tuloy na sundin ng mga negosyo. Kung hindi, 

mahaharap ang mga ito sa mga potensyal na citation at parusa na maaaring 

napakahirap at magastos. Nasa ibaba ang  pangunahing listahan ng ilan sa ahensya at 

regulasyong hindi natugunan dati sa kabanatang ito. Mangyaring malaman na hindi 

ganap na komprehensibo ang listahan. Dapat kang humingi ng payo mula sa iyong 

abogado, industriya o asosasyon ng negosyo, at iba pang tagapayo para matiyak na 

sumusunod ka sa lahat ng naaangkop na regulasyon. Gusto kang tulungan ng mga 

ahensya na maunawaan ang iyong mga responsibilidad, kaya mangyaring humingi ng 

tulong sa kanila. 

http://www.sos.wa.gov/
http://www.sos.wa.gov/corps
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/run-business/renew-your-business-license
https://dor.wa.gov/manage-business/state-endorsements
https://dor.wa.gov/manage-business/city-license-endorsements
https://lni.wa.gov/licensing-permits/contractors/register-as-a-contractor/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/electrical/electrical-basics-for-home-business-owners/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/plumbing/plumber-certification/
https://doh.wa.gov/licenses-permits-and-certificates/professions-new-renew-or-update/license-renewals/renewals-online
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
https://www.sos.wa.gov/library/wa_orgsubjects.aspx#Business%2CIndustry%26Professional
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Pederal  

¶ Komisyon sa Pagiging Ligtas ng Produkto para sa Mamimili ð Pinangangasiwaan 

ang mga pamantayan ng produkto, atbp.  

¶ Departamento ng Trabaho ð Pinangangasiwaan ang pederal na minimum na 

sahod, mga kinakailangan sa overtime, at pantay na oportunidad sa trabaho, 

atbp. 

 

Estado 

¶ Departamento ng Agrikultura ð Pinangangasiwaan ang kaligtasan ng pagkain, 

pag-label ng produkto, pestisidyo, pananim at hayop, atbp. 

¶ Tanggapan ng Attorney General ð Pinangangasiwaan ang proteksyon ng 

mamimili, atbp. 

¶ Departamento ng Ekolohiya - Nagpapatupad ng mga batas at tuntunin sa 

kapaligiran at nag-iisyu ng mga permiso at sertipikasyon para protektahan, 

pangalagaan, at pahusayin ang kapaligiran ng Washington. 

¶ Departamento ng Mga Institusyon ng Pananalapi ð Pinangangasiwaan ang mga 

kinakailangan sa prangkisa, pamumuhunan sa negosyo, at pautang sa negosyo, 

atbp. 

¶ Komisyon ng Mga Karapatang Pantaoð Pinangangasiwaan ang mga 

pampublikong akomodasyon at hindi pandidiskrimina, atbp.  

¶ Departamento ng Paggawa at Mga Industriya ð Pinangangasiwaan ang 

kaligtasan sa lugar ng trabaho, kabayaran ng mga manggagawa, at mga 

regulasyon sa pagtatrabaho, atbp. 

¶ Lupon sa Alak at Cannabis ð Nag-iisyu ng mga lisensya at permiso. Nagtuturo at 

nagpapatupad ng mga batas at regulasyon sa produksyon, pagbebenta, at 

paghahatid ng alak at sa produksyon, pamamahagi, pagbebenta ng marijuana, 

tabako at produkto ng vapor.  

¶ Departamento ng Likas na Yaman ð Pinangangasiwaan ang mga kasanayan sa 

kagubatan; pagmimina sa ibabaw ng lupa; yamang-lupa at tubig na 

matatagpuan sa lupang pag-aari ng estado. 

¶ Departamento ng Likas na Yaman, Mga Lupaing Pantubig ð ang mga lupaing 

pantubig ay mga lawa, ilog, batis, at tubig sa dagat, tulad ng Puget Sound. 

Inatasan ang DNR ng batas na pamahalaan ang mga lupaing pantubig na pag-

aari ng estado sa pamamagitan ng mga sumusunod na layunin: 

- Hikayatin ang direktang pampublikong paggamit at pag -access. 

http://www.cpsc.gov/en/Business--Manufacturing/Small-Business-Resources/
http://www.dol.gov/oasam/programs/osdbu/sbrefa/
http://agr.wa.gov/
http://www.atg.wa.gov/safeguarding-consumers
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2F&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iFSyGdggLiOV8yxZzN0YfMaRH2xEZ4UnMkFRaq0ou5s%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2FFooter%2Frulemaking&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zKXLlQ%2FLXposM55OerUSt4Xewjx3rGSR9AK9n3HnHvw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2FFooter%2Frulemaking&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=zKXLlQ%2FLXposM55OerUSt4Xewjx3rGSR9AK9n3HnHvw%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fecology.wa.gov%2FRegulations-Permits%2FPermits-certifications%2FOverview-of-permitting&data=05%7C01%7CHugo.Nicolas%40gov.wa.gov%7C20743168e1164597d79608dafa3f0d39%7C11d0e217264e400a8ba057dcc127d72d%7C0%7C0%7C638097446283613449%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=byH9skuzpXj3xnN2pLwd0LEIOyqpvI7bkR%2Bzt4OzsSo%3D&reserved=0
http://www.dfi.wa.gov/
http://www.hum.wa.gov/
http://lni.wa.gov/
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://lni.wa.gov/insurance/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
http://www.lcb.wa.gov/
http://www.dnr.wa.gov/businessandpermits
https://www.dnr.wa.gov/programs-and-services/aquatics
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- Pagyamanin ang mga paggamit na nakadepende sa tubig. 

- Tiyakin ang pangangalaga sa kapaligiran. 

- Mga oportunidad sa paggamit ng mga renewable na mapagkukunan.  

- Makakuha ng kita mula sa paggamit ng mga lupaing pantubig, kapag 

naaayon sa mga nakaraang layunin. 

- Nakakakuha ng kita ang DNR sa pamamagitan ng pagbebenta ng mga 

karapatan sa pag-aani ng mga renewable na mapagkukunan tulad ng mga 

ligaw na geoduck at iba pang shellfish at mula sa pagpapaupa at 

paglilisensya sa mga lupaing pantubig na pag-aari ng estado. 

¶ Departamento ng Likas na Yaman, Katatagan ng Kagubatan ð Mula sa 

pagtulong sa mga pampubliko at pribadong may -ari ng lupa na pangalagaan 

ang kanilang mga puno hanggang sa pangunguna sa mga pagsisikap ng estado 

na bawasan ang hindi karaniwang matinding sunog, nagsisikap ang Dibisyon ng 

Kalusugan at Katatagan ng Kagubatan para mapabuti ang kalusugan ng mga 

kagubatan ng Washington. 

¶ Tanggapan para sa Panregulasyong Pagbabago at Tulong ð Tumutulong sa mga 

negosyo at mamamayan na mag-navigate sa kumplikadong mga kinakailangan 

sa pagkuha ng permiso at paglilisensya. 

¶ Komisyon sa Mga Utilidad at Transportasyon ð Pinangangasiwaan ang mga 

serbisyo ng taxi at limousine, mga serbisyo sa paglipat at trak, atbp. 

¶ Loterya ng Washingtonð Nililisensyahan ang mga negosyo na magbenta ng 

mga produkto ng loterya at pinangangasiwaan ang pagbebenta ng mga 

produkto ng loterya ng mga retailer ng Loterya. Sinusuri ang pagiging naa -acces 

ng mga retailer ng loterya para sa mga taong may mga kapansanan. 

 

Lokal  

¶ Mga departamento ng kalusugan ng county  ð Pinangangasiwaan ang mga 

establisyimento ng pagkain, mapanganib na materyales, kalusugan ng kapaligiran, 

atbp. 

¶ Mga tagasuri ng county  ð Nagbibigay ng mga pagtatasa sa halaga ng real 

estate, kagamitan, kasangkapan at iba pang asset para sa mga layunin ng buwis 

sa ari-arian. 

¶ Mga lungsod ð Pinangangasiwaan ang pagsosona, signage, paradahan, at nag-

iisyu ng mga permiso sa gusali at negosyo, atbp. 

¶ Mga departamento ng bumbero  ð Pinangangasiwaan ang kodigo sa sunog. 

 

https://www.dnr.wa.gov/ForestHealth
http://www.oria.wa.gov/
https://www.utc.wa.gov/regulated-industries
http://www.walottery.com/RetailersArea/Default.aspx
https://doh.wa.gov/about-us/washingtons-public-health-system/washington-state-local-health-jurisdictions
https://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://www.50states.com/washington/fire_departments.htm
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Tandaan: Mangyaring suriin ang mga lungsod kung saan nagtatrabaho ang iyong 

(mga) empleyado, dahil maaaring may iba't ibang minimum na sahod at/o 

kinakailangan sa bayad na pagliban dahil sa pagkakasakit ang mga lungsod 

 

8. Maghanda para sa hindi inaasahan 

¶ Nagbibigay ang Departamento ng Kalusugan ng malawak na hanay ng mga 

mapagkukunan para matulungan kang maghanda para sa mga emergency sa 

kalusugan ng publiko, kabilang ang mga kaganapan sa bioterrorism, 

paglaganap ng sakit at natural na sakuna. Makakahanap ka ng mga dokumento 

ng impormasyon, link at karagdagang impormasyon sa website ng 

Departamento ng Kalusugan. 

¶ Maaaring magbigay sa iyo ng network ng mga kasamahan at oportunidad para 

sa espesyal na pagsasanay ang pagiging bahagi ng asosasyon ng industriya o 

negosyo para matulungan kang harapin ang hindi inaasahan. 

¶ Ang mga hindi inaasahang pangyayari , tulad ng mga sunog, baha, bagyo at 

lindol , ay maaaring makapinsala o makasira sa iyong mga rekord, makapinsala 

sa mga kritikal na kagamitan, o magdulot ng pagsasara ng iyong negos yo  sa 

loob ng isang yugto ng panahon.  Makakatulong sa iyo ang pagtatatag ng plano 

sa pagpapatuloy ng negosyo nang maaga para mapabilis ang pagpapanumbalik 

at pagpapatakbo ng iyong negosyo.  

- Maging handa sa mga sakuna. 

- Mga tool, template, at detalyadong impormasyon sa pagbuo ng plano sa 

pagpapatuloy ng negosyo. 

- Emergency sa kalusugan ng publiko. 

- Kapag May Dumating na Problema: Planner para sa Krisis. 

¶ Kung may namatay na kasosyo sa negosyo, prinsipal, o may -ari  at nagpasya 

kang magpatuloy sa negosyo, pakitingnan ang Pagsasara Dahil sa Kamatayan.  

¶ Para sa mga tanong tungkol sa mga scam o panloloko, mangyaring makipag-

ugnayan sa: 

- Tanggapan ng Attorney General ng Estado ng Washington 

Sentro ng Mapagkukunan ng Mamimili para sa Proteksyon ng Mamimili  

1-800-551-4636 (sa estado lamang) 

1-206-464-6684 (para sa mga tumatawag sa labas ng estado) 

1-800-833-6388 (Relay Service ng Estado ng Washington para sa may 

kapansanan sa pandinig) 

https://doh.wa.gov/emergencies/be-prepared-be-safe
https://www.sos.wa.gov/library/wa_organizations.aspx
https://www.sos.wa.gov/library/wa_organizations.aspx
https://www.sba.gov/managing-business/running-business/emergency-preparedness/disaster-planning
https://www.sba.gov/managing-business/running-business/emergency-preparedness/disaster-planning
http://mil.wa.gov/emergency-management-division/preparedness/businesses
http://mil.wa.gov/emergency-management-division/preparedness/businesses
https://doh.wa.gov/emergencies/be-prepared-be-safe
http://bit.ly/state-disaster-planner
http://www.atg.wa.gov/
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- Pederal na Komisyon sa Kalakalan  

 

9. Kailangan ng tulong?  

Matutulungan ka ng Mga Liaison ng Maliit na Negosyo ng Estado ng Washington na 

makakuha ng impormasyon at mga mapagkukunang kailangan mo. Tulungan din 

kaming mas mapabuti ang Gabay sa Maliit na Negosyo sa pamamagitan ng pagsagot 

sa isang maikli at kumpidensyal na survey. 

https://www.consumer.ftc.gov/scam-alerts
http://www.oria.wa.gov/Portals/_oria/VersionedDocuments/Business_Publications/sbl_flyer.pdf
https://apps.oria.wa.gov/survey/index.php?r=survey/index&sid=537479&lang=en
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PALAGUIN ang iyong negosyo 
 

Gusto mo bang palawakin ang iyong negosyo? 

Maaaring mangailangan ng maraming iba't ibang bagay ang pagpapalawak ng 

negosyo, kabilang ang pera, mga empleyado, bagong lokasyon, at bagong merkado.

 

 

 

1. Pera 

Maaaring nasa anyo ng mga pautang, pinuhunang kapital, insentibo sa buwis, mga 

bond at iba pang anyo ang pera. Para sa one-on-one na tulong para talakayin ang mga 

opsyon sa pagpopondo, isaalang-alang ang pakikipagpulong sa Sentro ng 

Pagpapaunlad ng Maliit na Negosyo, Mga Sentro ng Negosyo ng Kababaihan, o 

tagapayo ng SCORE (libre at kumpidensyal). Para sa pangkalahatang impormasyon sa 

pananalapi, tingnan ang mga sumusunod na link:  

¶ Pangasiwaan ng Maliit na Negosyo ng U.S. 

¶ SCORE 

¶ Sentro ng Pagpapaunlad ng Maliit na Negosyo 

¶ Departamento ng Komersyo ng Washington 

¶ Tanggapan para sa Mga Business Enterprise ng Minorya at Mga Babae 

¶ Tanggapan ng mga Beterano ng SBA 

¶ Departamento ng Mga Institusyon sa Pananalapi ng Washington 

¶ Mga Microlender  

¶ Awtoridad sa Pananalapi para sa Pagpapaunlad ng Ekonomiya ng Washington 

¶ Programa sa Voucher ng Pag-export 

¶ Tulong sa pagpopondo ng bond para sa mga proyekto sa konstruksyon 

¶ Fundera 

¶ Startup Wisdom (Karunungan sa Pagsisimula): 27 Estratehiya para sa 

Pangangalap ng Kapital sa Negosyo 

 

Mga Pautang:  

Mayroong iba't ibang uri ng nagpapautang sa negosyo. Ang òmga pautang sa SBAó ay 

mga pautang na ginawa sa pamamagitan ng mga komersyal na bangko at unyon ng 

kredito na ginagarantiyahan ng pederal na pamahalaan, na sa kasong ito, ng 

Pangasiwaan ng Maliit na Negosyo ng U.S. Ang Departamento ng Agrikultura ng U.S. ay 

https://wsbdc.org/locations/
https://wsbdc.org/locations/
https://www.sba.gov/local-assistance/find/?type=Women%27s%20Business%20Center&address=98503&pageNumber=1
https://www.score.org/find-mentor
https://www.sba.gov/loans-grants
https://www.sba.gov/loans-grants
https://www.score.org/browse-library
https://www.score.org/browse-library
http://www.wsbdc.org/funding-your-business
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
http://omwbe.wa.gov/linked-deposit-program/
http://omwbe.wa.gov/linked-deposit-program/
https://www.sba.gov/about-sba/sba-locations/headquarters-offices/office-veterans-business-development
https://www.sba.gov/about-sba/sba-locations/headquarters-offices/office-veterans-business-development
http://dfi.wa.gov/sd/smallbusiness.htm
https://www.sba.gov/funding-programs/loans
https://www.sba.gov/funding-programs/loans
http://wedfa.org/
https://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-loans/export-voucher-program/
https://www.sba.gov/surety-bonds/surety-bonds-basics
https://www.fundera.com/resources/small-business-loans
http://bit.ly/startup-wisdom
http://bit.ly/startup-wisdom
http://www.rd.usda.gov/programs-services/business-industry-loan-guarantees/wa
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may mga programang gumagarantiya sa pautang sa negosyo na pinangangasiwaan 

nang katulad nito. 

 

Karaniwang nangangailangan ang mga pautang sa negosyo ng ò5Có: 

Bago magpahiram ng pera, gugustuhing malaman ng ilang kagalang-galang na 

institusyon sa pananalapi kung natutugunan ang mga kondisyon, na madalas na tinutukoy 

bilang mga 5C: 

¶ Kapital/Cash (Capital/Cash) ð Ito ang cash na puhunan ng may-ari. Kadalasang 

inaasahang sasagutin ng mga may-ari ang 25-30% ng mga gastos sa 

pagsisimula ng bagong negosyo. Sa pagpapalawak ng pautang para sa itinatag 

na negosyo, karaniwang inaasahan ang mga may-ari na magpakita ng equity sa 

negosyo na katumbas ng hindi bababa sa 25% ng halaga ng pautang, o 

magpasok ng karagdagang cash para ang kabuuan ng idinagdag na cash at ng 

equity ay magiging hindi bababa sa 25% sa kabuuan. 

¶ Kapasidad/Pagdaloy ng Cash (Capacity/Cash Flow) ð Katibayan na may 

kakayahan ang may-ari ng negosyo na simulan at matagumpay na patakbuhin 

ang negosyo. Makakatulong sa pagtatatag ng kapasidad ang karanasan sa 

industriya, pagsasanay sa negosyo at karanasan sa pamamahala ng may-ari 

kasama ng mahusay na binuong plano sa negosyo. Para sa mga umiiral na 

negosyo, magiging mahalaga ang mga rekord ng pananalapi ng firm para sa 

pagpapakita ng mga kumikitang pagpapatakbo at mahusay na pamamahala sa 

pananalapi. Karaniwang para sa mga bago at naitatag nang negosyo ang 

projection ng pagdaloy ng cash. Kailangang ipakita ng mga projection ang 

kakayahan ng negosyo na matugunan ang mga obligasyon nito sa pananalapi, 

kabilang ang mga pagbabayad ng pautang, at makayanan ang mga hindi 

inaasahang pangyayari.  

¶ Collateral ð Kailangang magsanla ng may-ari ng bagay na may halaga. 

Karaniwang kasama sa collateral ang ari-arian ng negosyo, mga muwebles, 

kasangkapan, kagamitan, at imbentaryo, kasama ang mga asset ng may-ari sa 

labas ng negosyo (real estate, stock, atbp.).  

¶ Katangian (Character) ð Gugustuhin ng nagpapautang na makakuha ng patunay 

na sineseryoso ng may-ari ang responsibilidad. Bahagya itong ipinapakita sa 

pamamagitan ng kasaysayan ng kredito ng may-ari.  

¶ Mga Kondisyon (Condition) ð Gugustuhin ding makita ng nagpapautang na 

sumusuporta ang pangkalahatang kapaligiran (ekonomiya, mga trend sa 

industriya, at lakas ng merkado) sa potensyal ng negosyo para sa tagumpay.  
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Mga Nagpapautang sa Negosyo:  

¶ Mga bangko at unyon ng kredito para sa karaniwang komersyal na mga 

pautang.  

¶ Mga bangko at unyon ng kredito para sa mga pautang sa SBA 7a (maaaring 

gamitin para sa anumang layunin ng negosyo) at mga garantisadong pautang 

ng Departamento ng Agrikultura ng U.S.  

¶ Mga Microlender  ng SBA (mga pautang hanggang $50,000 para sa anumang 

layunin ng negosyo).  

¶ Mga nagpapautang ng SBA 504 (para sa pagbili ng real estate at pangunahing 

kagamitan): Northwest Business Development Association, Evergreen Business 

Capital, Ameritrust CDC.  

 

Kapital sa Pamumuhunan: Maraming negosyo ang lumalago gamit ang mga pondo 

mula sa mga namumuhunan. Ang salitang òinvestor (mamumuhunan)ó ay 

nagpapahiwatig na bahagyang pagmamay-ari ng indibidwal o grupo ang negosyo. 

Lubos na kinokontrol ang pagkilos ng pag -secure ng mga mamumuhunan at 

pribadong nagpapautang, miyembro ng pamilya, kaibigan o estranghero man siya, at 

nangangailangan ito ng pag-unawa sa mga mga batas sa seguridad. 

 

Nasa ibaba ang ilang grupo sa Washington na nag-uugnay sa mga mamumuhunan 

sa mga negosyante. Mayroong komprehensibong listahan ng mga mapagkukunan 

sa website ng Startup. 

¶ Alliance of Angels 

¶ Bellingham Angel Group 

¶ ZINO Society 

¶ Portland Angel Network (kabilang ang lugar ng Vancouver)  

 

Nag-aalok ang Estado ng Washington ng limitadong tulong sa pananalapi sa anyo ng 

mga gawad at pautang, bond, insentibo, at pagbubukod sa buwis para sa ilang 

industriya. 

 

Available ang mga gawad para sa maliliit na negosyo para tumulong na mabayaran ang 

mga gastos sa pagkuha ng mga pansamantalang empleyado kapag gumagamit ang 

isang miyembro ng iyong team ng Bayad na Pampamilya at Medikal na Pagliban. Para 

maging kwalipikado para sa mga gawad na ito, dapat na may average na 150 o mas 

https://www.sba.gov/content/microloan-program
https://www.nwbusiness.org/small-businesses/
http://evergreen504.com/
http://evergreen504.com/
http://ameritrustcdc.com/index.html
http://dfi.wa.gov/sd/smallbusiness.htm
http://mystartup365.com/resources/funding/
https://www.allianceofangels.com/
https://www.allianceofangels.com/
http://www.bellinghamangelinvestors.com/
http://zinosociety.com/
http://www.oen.org/programs-services/angel-oregon/
http://access.wa.gov/topics/environment/grantsloans.html
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/financing/
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://dor.wa.gov/taxes-rates/tax-incentives/tax-incentive-programs
https://paidleave.wa.gov/
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kaunting empleyado ang iyong negosyo.  Dapat magbayad sa employer ng bahagi ng 

mga premium ang mga negosyong may average na mas kaunti sa 50 empleyado para 

maging kwalipikado. 

 

Kwalipikado ang mga negosyong sertipikado bilang Negosyong Pagmamay-ari ng Babae 

o Minorya para sa Naka-link na Programa sa Pagdeposito ng Tanggapan ng Mga 

Kalakalan sa Negosyo ng Minorya at Kababaihan (Office of Minority and Womenõs 

Business Enterprises, OMWBE).  Ang programang ito ay nagbibigay sa mga sertipikadong 

negosyo ng access sa abot-kayang kapital na may pagbabawas sa interes na hanggang 

2% sa pamamagitan ng mga kalahok na nagpapautang. Kwalipikado ang Mga 

Negosyong Pagmamay-ari ng Beterano at Miyembro ng Serbisyo para sa Naka-link na 

Programa sa Pagdeposito ng Beterano. 

 

2. Mga Empleyado 

Kritikal para sa matagumpay na paglago ang pagkakaroon ng mga empleyadong may 

mga tamang katangian at kasanayan para sa iyong negosyo. May mga mapagkukunan 

para matulungan ka sa pagpaplano ng trabaho, kabilang ang Impormasyon sa Merkado 

ng Trabaho. 

 

Ang pagbibigay ng mga benepisyo ng empleyado, tulad ng insurance sa kalusugan, ay 

maaaring makatulong sa isang may-ari ng negosyo na mag-recruit ng mahuhusay na 

empleyado at panatilihin ang mahahalagang tauhan. Nag-aalok ang Palitan ng 

Benepisyong Pangkalusugan ng Washington ng mga mapagkukunan para matulungan 

kang malaman ang tungkol sa mga indibidwal na opsyon sa coverage sa kalusugan at/o 

maaari kang ikonekta nito sa sertipikadong broker para matulungan kang mahanap ang 

tamang plano para sa iyong negosyo. (Tingnan ang seksyon 7. Insurance sa Kalusugan 

sa ilalim ng òPlanuhin ang Iyong Negosyoó). 

 

Bilang karagdagan, pinapanatili ng pag-aalok sa mga empleyado ng mga opsyon para 

sa Pag-iipon sa Pagreretiro na mapagkumpitensya ang iyong negosyo, maaari itong 

magbigay sa iyo ng mga insentibo sa buwis, at madali at abot-kaya itong i-set up sa 

pamamagitan ng Marketplace ng Pagreretiro 

 

Mayroon ding mga programa para matulungan kang maghanap at magsanay ng mga 

kwalipikadong empleyado: 

http://omwbe.wa.gov/linked-deposit-program/
http://www.dva.wa.gov/program/linked-deposit
http://www.dva.wa.gov/program/linked-deposit
https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://esd.wa.gov/labormarketinfo
https://www.wahbexchange.org/new-customers/application-quick-tips/covering-your-small-business/
https://www.wahbexchange.org/new-customers/application-quick-tips/covering-your-small-business/
http://www.commerce.wa.gov/growing-the-economy/business-services/small-business-retirement-marketplace/
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¶ Maaaring magbigay ang WorkSource ng mga aplikanteng bihasa at handang 

magtrabaho.  

¶ Maaaring makatulong ang Mga Job Fair at libreng pag-post ng trabaho online  

para madagdagan ang bilang ng iyong mga aplikante.  

¶ Maaaring makatulong ang mga kredito sa buwis na bawasan ang gastos ng mga 

bagong empleyado.  

¶ Mga opsyon para sa tulong sa pagsasanay ng empleyado.  

¶ Mga subsidyo sa sahod para sa pagsasanay sa trabaho.  

¶ Mga mapagkukunan ng pagsasanay ng empleyado - Career Bridge.  

¶ Mga programa sa pagiging apprentice .  

¶ Pagiging Apprentice sa WorkSource 

¶ Mga empleyadong nag-aaral at nagtatrabaho.  

 

Kung magha-hire ka ng iyong mga unang empleyado, kakailanganin mong muling 

ihain ang iyong Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo sa Estado. Sa sandaling naihain mo 

na ang iyong lisensya sa negosyo, ise-set up ng Departamento ng Seguridad sa 

Pagtatrabaho ang iyong account sa buwis sa kawalan ng trabaho ng estado, at gagawa 

ang Departamento ng Paggawa at Mga Industriya ng account ng insurance sa iyong 

kabayaran ng mga manggagawa at ibibigay nito ang iyong permiso sa pagpapatrabaho 

ng menor-de-edad, kung naaangkop. Magkakaroon ka ng kada quarter na mga 

responsibilidad sa paghahaon sa parehong ahensya, kasama ang IRS (tingnan ang 

kabanatang PATAKBUHIN ang iyong negosyo ng gabay sa maliit na negosyo). 

 

Kailangang kompletuhin ng bawat bagong empleyado ang pederal na I-9 Employment 

Eligibility Verification Form (Form ng Beripikasyon sa Pagiging Kwalipikado sa Trabaho) 

sa loob ng tatlong araw mula sa pag-hire at ang W-4 Form ng Serbisyo sa Rentas 

Internas (Internal Revenue Service, IRS).  

 

Kakailanganin mo ring iulat ang bawat bagong na-hire na empleyado at muling na-hire 

na empleyado sa pamamagitan ng Programa sa Pag-uulat ng Bagong Na-hire ng 

Dibisyon ng Suporta sa Bata ng Departamento ng Mga Serbisyong Panlipunan at 

Pangkalusugan sa loob ng 20 araw mula sa pag-hire. Madali ang pag-uulat at maaaring 

gawin online sa pamamagitan ng secure na web portal na, Secure na Access sa 

Washington (Secure Access Washington, SAW) gamit ang Mga Online na Serbisyo ng 

Dibisyon ng Suporta sa Bata (Division of Child Support Online Services, DCSOnline). 

Kung wala ka pang account sa SAW, kakailanganin mong mag-sign up at idagdag ang 

https://www.worksourcewa.com/home.aspx?
https://secure.esd.wa.gov/home/WorkSourceWA/Employer/Account
https://esd.wa.gov/about-employees/recruiting-and-screening
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/training-benefits-program
https://esd.wa.gov/jobs-and-training/on-the-job-training
http://www.careerbridge.wa.gov/
https://lni.wa.gov/licensing-permits/apprenticeship/apprenticeship-preparation
http://www.apprenticeshipwa.com/
https://wsac.wa.gov/state-work-study
https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
https://www.uscis.gov/i-9
https://www.uscis.gov/i-9
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/fw4.pdf?portlet=3
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/new-hire-reporting
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
https://secureaccess.wa.gov/myAccess/saw/select.do
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serbisyo ng DCS Online. Para magsumite ng ulat sa bagong na-hire, kailangang ibigay 

ng employer ang kanyang pangalan, address at Pederal na Numero ng Pagkakakilanlan 

ng Employer (Federal Employer Identification Number, FEIN). Kakailanganin din nila ang 

impormasyong makikita sa W-4 Form ng empleyado, kasama ang kanilang pangalan, 

address at Numero ng Social Security (Social Security Number, SSN), kasama ang petsa 

ng pag-hire at petsa ng kapanganakan ng empleyado. Makipag-ugnayan sa Team sa 

Pakikipag -ugnayan sa Employer ng DCS  sa 800-562-0479 kung kailangan mo ng 

tulong o may mga tanong ka.  

 

Ang pagtatrabaho ay isang bahaging may mahahalagang regulasyon, kabilang ang 

minimum na sahod, bayad sa overtime, pagpapatrabaho ng mga menor-de-edad at 

miyembro ng pamilya, kaligtasan sa lugar ng trabaho, hindi pandidiskrimina, atbp. 

 

Kung nahaharap ka sa pansamantalang pagkalugi sa negosyo, nag-aalok sa iyo ang 

Programa ng SharedWork ng alternatibo sa pagtatanggal ng mga manggagawa. Sa 

halip, maaari mong bawasan ang mga oras ng trabaho ng iyong mga permanenteng 

empleyado at maaaring mangolekta ang mga manggagawa ng bahagyang mga 

benepisyo sa kawalan ng trabaho para palitan ang isang bahagi ng kanilang nawalang 

sahod 

 

Kinabibilangan ng madalas na hindi nauunawaang bahagi ang paggamit ng mga 

independiyenteng kontratista. Maliban kung ang indibidwal ay tunay na  nasa negosyo 

para sa kanyang sarili, may lisensya, naghain ng mga pederal at pang-estadong buwis 

bilang negosyo, aktibong nagma-market, may maraming kliyente/customer, at 

gumagawa ng trabahong wala sa normal na aktibidad sa negosyo, maaaring 

kakailanganin ng mga pederal at pang-estadong batas na tratuhin bilang empleyado 

ang indibidwal. 

 

Ang pagtatrabaho ay isa ring bahaging may malalaking responsibilidad sa 

pagpapanatili ng rekord at sa buwis. Mahalagang maunawaan mo ang mga regulasyon 

at gastos habang pinaplano at pinapatakbo mo ang iyong negosyo.  

 

Batas sa Trabaho 

¶ Mga batas sa pasahod at oras (tulad ng minimum na sahod, overtime, pahinga, 

atbp.) 

¶ Mga kinakailangan sa poster ng lugar ng trabaho 

http://sharedworkwa.com/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/workers-rights/
https://lni.wa.gov/forms-publications/required-workplace-posters
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¶ Pagpapatrabaho ng mga menor-de-edad 

¶ Mga Batas sa Hindi Pandidiskrimina 

¶ Mga independiyenteng kontratista (Trabaho at Mga Industriya)  

¶ Mga independiyenteng kontratista (Seguridad sa Pagtatrabaho) 

¶ Mga independiyenteng kontratista (IRS) 

¶ Kaligtasan sa lugar ng trabaho (kabilang ang kinakailangang nakasulat na programa 

sa pag-iwas sa aksidente) 

¶ Pederal na mga buwis sa payroll 

¶ Mga Batas sa Pagkuha ng Bahagi ng Kita para sa Suporta sa Bata (Child Support 

Withholding Laws)  

¶ Mga paghihigpit sa mga kasunduan sa hindi pakikipagkompetensya, kasaysayan ng 

sahod, at paglilihim sa sahod 

¶ Proteksyon ng manggagawang nag-iisa sa trabaho 

¶ Mga Pagbabago sa Mga Panuntunan sa Overtime 

¶ Batas sa Pantay na Sahod at Mga Oportunidad (Equal Pay & Opportunities Act) 

 

Mga Benepisyo ng Manggagawa  

¶ Mga buwis sa kawalan ng trabaho ng estado 

¶ Insurance sa kabayaran ng mga manggagawa 

¶ Palitan ng Benepisyong Pangkalusugan ng Washington 

¶ Washington Healthplanfinder  

¶ Bayad na Pagliban dahil sa Pagkakasakit 

¶ Bayad na Pampamilya at Medikal na Pagliban 

¶ Iba pang Uri ng Pagliban 

¶ Marketplace ng Pagreretiro 

 

Tandaan: Kung mayroon kang mga manggagawa sa Seattle, Tacoma o SeaTac, suriin 

ang pinakamababang sahod at iba pang kinakailangan sa pagtatrabaho sa iyong 

lungsod. 

 

3. Mga bagong lokasyon 

Nangangailangan ang pagpili ng mga bagong lokasyon na isaalang-alang mo ang 

maraming salik: pagiging kanais-nais nito sa merkado, pag-zone, mga gastos sa build-

out, patuloy na gastos sa pag-okupa, pag-access sa impraesstruktura at mga serbisyo, 

https://lni.wa.gov/workers-rights/youth-employment/prohibited-duties
http://www.hum.wa.gov/employment
https://lni.wa.gov/insurance/insurance-requirements/independent-contractors/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes/independent-contractors
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/independent-contractor-self-employed-or-employee
https://lni.wa.gov/safety-health/
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/employment-taxes
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://www.dshs.wa.gov/esa/division-child-support/income-withholding
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/Non-Compete-Agreements
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2019-20/Pdf/Bill%20Reports/House/1696-S.E%20HBR%20FBR%2019.pdf
http://lawfilesext.leg.wa.gov/biennium/2017-18/Pdf/Bill%20Reports/House/1506-S2%20HBR%20FBR%2018.pdf
https://lni.wa.gov/workers-rights/workplace-policies/isolated-worker-protections
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/overtime/changes-to-overtime-rules
https://lni.wa.gov/workers-rights/wages/equal-pay-opportunities-act/
http://www.esd.wa.gov/employer-taxes
https://lni.wa.gov/insurance/
http://www.wahbexchange.org/
https://www.wahealthplanfinder.org/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/paid-sick-leave/
https://paidleave.wa.gov/
https://lni.wa.gov/workers-rights/leave/holiday-vacation-bereavement-leave
http://www.retirementmarketplace.com/
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pag-access sa mga kwalipikadong empleyado, atbp. Nasa ibaba ang mga tool na 

makakatulong sa iyong gumawa ng matalinong desisyon. 

¶ Kung magbubukas ka ng bagong lokasyon, kakailanganin mong maghain ng 

bagong Aplikasyon sa Lisensya ng Negosyo sa Estado ng Washington.  

¶ SizeUp 

¶ Impormasyon sa pagpili ng lugar.  

¶ Kasalukuyang impormasyon sa merkado ng trabaho, ayon sa industriya at 

county.  

¶ Ang organisasyon sa pagpapaunlad ng ekonomiya na naglilingkod sa iyong 

rehiyon (isang magandang mapagkukunan para sa pagpili ng lugar).  

¶ Makipag-ugnayan sa lokasyon ng iyong lungsod o county para malaman ang 

tungkol sa pagsosona at mga kinakailangan sa pagkuha ng permiso.  

¶ Maaaring mangailangan ang ilang industriya at lokasyon ng pagkuha ng 

permiso para sa kapaligiran. Nagbibigay ang Tanggapan para sa 

Panregulasyong Pagbabago at Tulong ng impormasyon sa lokal, pang-

estado, at pederal na mga isyu sa kapaligiran.  

 

4. Mga bagong merkado  

Pangkalahatang tulong sa pagpapalawak ng merkado: Kung isinasaalang-alang mo 

man ang pagpapalawak sa pamamagitan ng mga bagong produkto o serbisyo, bagong 

grupo ng customer, o bagong paraan ng marketing, makakatulong sa iyong gumawa 

ng mas mahusay at mas nakakatipid na mga desisyon ang pagsasagawa ng 

pananaliksik sa demograpiko at iba pang uri ng pananaliksik bago magpatuloy. Gusto 

mo ba ng tulong sa pagsasaliksik o pagbuo ng pinalawak na plano sa marketing? 

¶ Pangasiwaan ng Maliit na Negosyo ng U.S.: mga mapagkukunan sa marketing 

¶ SCORE: mga mapagkukunan sa marketing at walang bayad na tagapayo 

¶ Sentro ng Pagpapaunlad ng Maliit na Negosyo: mga mapagkukunan sa 

marketing at walang bayad na tagapayo 

¶ Business Impact NW  

¶ Sentro ng Negosyo para sa Kababaihan ng Washington  

¶ Programang Pang-ekonomiyang Paghahalaman ng Washington  

  

https://dor.wa.gov/open-business/apply-business-license
http://bit.ly/wa-sizeup
http://choosewashingtonstate.com/i-need-help-with/site-selection/
https://esd.wa.gov/labormarketinfo
http://wedaonline.org/resource_directory/EDC_links.html
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-City-and-Town-Profiles.aspx
http://mrsc.org/Home/Research-Tools/Washington-County-Profiles.aspx
http://www.oria.wa.gov/site/alias__oria/347/our_permitting_services.aspx
https://www.sba.gov/managing-business/growing-your-business/developing-marketing-plan
https://www.score.org/browse-library
https://www.score.org/find-mentor
https://wsbdc.org/start-up-business/
https://wsbdc.org/start-up-business/
http://wsbdc.org/contact-an-advisor/
http://businessimpactnw.org/
http://wcwb.org/
http://mystartup365.com/programs/thrive/
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Tulong sa pag-export: Gusto mo bang magbenta ng mga produkto o serbisyo sa mga 

customer na nasa labas ng U.S.? 

¶ Sentro ng Pagpapaunlad ng Maliit na Negosyo 

¶ Departamento ng Komersyo ng Estado ng Washington 

¶ Sentro ng Mapagkukunan sa Pag-export ng Washington  

¶ Paano simulan ang pag-export 

¶ Mga opsyon sa pagpopondo para sa pag-export 

- Sentro ng Tulong sa Pagpopondo ng Pag-export ng Washington  

- Bangko sa Pag-export at Pag-import ng Estados Unidos 

 

Tulong sa pakikipagkontrata ng gobyerno: Gusto mo bang magbenta ng mga produkto 

o serbisyo sa mga pederal, pang-estado o lokal na gobyerno? 

¶ Programa ng PTAC (Procurement Technical Assistance Center) ð Nag-aalok ng 

pagsasanay at walang bayad na pagpapayo.  

¶ Sistema ng WEBS (Washington Electronic Business Solution Resource Center o 

Elektronikong Sentro ng Mapagkukunan ng Solusyon sa Negosyo ng 

Washington) ð Nagbibigay-daan sa mga negosyo na magparehistro nang libre, 

para tingnan at i-download ang mga imbitasyon sa pampublikong pagbili para 

sa mga kwalipikasyon at pag-bid. Kasama sa proseso ng pagpaparehistro ang 

self-certification para sa mga kwalipikadong Maliit na Negosyo sa Washington 

at isang pagkakataon na humiling ng sertipikasyon ng beterano ng negosyo sa 

estado ng Washington. 

¶ Diversity Supplier ð Hayaan ang Departamento ng Mga Serbisyo sa Kalakalan 

(Department of Enterprise Services, DES) na tulungan kang magtagumpay sa 

iyong maliit na negosyo bilang Diversity Supplier. Maaaring maging 

kwalipikado ang iyong negosyo kung lisensyadong may-ari ka ng maliit na 

negosyo at isa o higit pa sa mga sumusunod ang nalalapat sa iyong negosyo: 

pagmamay-ari ng minorya; pagmamay-ari ng kababaihan; pagmamay-ari ng 

beterano; o disbentaheng kalakalan ng maliit na negosyo.  

¶ Umiiral na Mga Kinakailangan sa Sahod ð Ang pamantayan para sa mga 

kontratang nauugnay sa konstruksyon, na binabayaran gamit ang pampublikong 

pondo (lahat o bahagi). Ang mga kontratista ng pampublikong gawain ay 

kinakailangang magbayad sa mga empleyado ng o higit pa sa òumiiral na 

sahodó na itinatag sa pamamagitan ng mga pormal na survey ng gobyerno. 

Dapat ding matugunan ng mga employer ang mga espesyal na kinakailangan sa 

pag-uulat.  

https://wsbdc.org/international-trade/
http://startup.choosewashingtonstate.com/i-want-to/grow-my-business/
https://www.waexports.com/
https://www.export.gov/Export-Education
https://www.export.gov/services
http://www.efacw.org/
https://www.exim.gov/community
http://washingtonptac.org/
https://des.wa.gov/sell/how-work-state
https://des.wa.gov/sell/how-work-state/tips-small-diverse-and-veteran-owned-businesses
https://lni.wa.gov/licensing-permits/public-works-projects/workers

































